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Hoofdstuk 1: Inleiding

In 2008 zijn de verenigingen B.V.V.’27 uit Blittavgck en SV United uit Meerlo en
Wanssum een samenwerking op het gebied van jeudmhl@stngegaan. Deze samenwerking
omvat de gehele jeugdafdeling van de A categorieMiini Pupillen.

De gezamenlijke jeugdcommissie voert het beleid aile jeugdzaken met uitzondering van
financién en sponsoring. Deze zaken blijven bipndefdbesturen. Drie maal per seizoen vindt
er een overleg plaats tussen beide hoofdbesturea gezaamenlijke jeugdcommissie.

Voor U ligt het beleidsplan jeugdvoetbal SV United Ba beleidsplan is opgesteld door de
gezamenlijke jeugdcommissie en vervolgens goedgdlanor de hoofdbesturen van
B.V.V.’27 en SV United. De jeugdcommissie heeft Ibelfeidsplan mede vormgegeven door
de input uit de brainstormavond met de cooérdinatere hoofdtrainers van onze
jeugdafdeling en informatie uit bestaande docuntienta

De gezamenlijke jeugdafdeling voetbalt onder dem&8& United co. In dit beleidsplan zal
deze naam dan ook gebruikt worden.

In dit beleidsplan wordt de organisatiestructuumnien de jeugdafdeling beschreven met taken
en verantwoordelijkheden. Dit beleidspan is eraficheom kaderleden, ouders en/of
verzorgers en jeugdspelers (m/v) inzicht te geweattei organisatie en het beleid van onze
jeugdafdeling. Dit moet resulteren in een goed fionerende jeugdafdeling waarbij iedereen
weet wat er van hem/haar verwacht wordt.

Binnen onze jeugdafdeling staat plezier in de spoog in het vaandel. Jeugdspelers (m/v),
kaderleden en ouders en/of verzorgers moeten naepleaar de vereniging komen. SV
United co wil een jeugdopleiding aan kunnen biediemrlk gewenst niveau, zowel recreatief
alsook prestatief.

Het prestatieve beleid van SV United co is eropapeiom de doorstroming naar de senioren
zoveel mogelijk te realiseren. Daarnaast wil SVtebhico alle jeugdspelers (m/v) zoveel
mogelijk tot zijn/haar recht laten komen op elk gesteniveau. Het beleid dient erop gericht
te zijn dat iedereen met plezier bij SV United cetbalt, en blijft voetballen. Door de
jeugdopleiding heen moet de doorstroming van jeugldsp (m/v) goed verlopen. Van de
pupillen naar de junioren en van de junioren naaseiéoren.

Dit beleidsplan is een plan op hoofdlijnen en geefiting aan het beleid binnen de
jeugdafdeling. Dit beleid geldt voor de komendenaga wordt jaarlijks getoetst en waar
nodig aangepast of bijgewerkt. Dit plan heeft eentaaloelstellingen en uitgangspunten,
maar het is vooral gebaseerd op een goede samengvarksen het kader. Het kader zorgt
voor een goede uitvoering van het beleid, waadbjedigdcommissie het beleid bewaakt.

Een duidelijk uitgedragen beleid moet bijdragen @am goed functionerende jeugdafdeling
waarin prestatief en recreatief voetbal gespeetdi@den. Wij hopen hiermee de jeugd te
kunnen stimuleren om te gaan voetballen maar zekeom te blijven voetballen in de jeugd
en uiteindelijk in de senioren.

Jeugdcommissie SV United co
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Hoofdstuk 2: Doelstellingen

De doelstellingen van de jeugdafdeling van SV Undeaijn:

* Prestatief en recreatief voetbal;

» Passende teamsamenstellingen;

» Passende competitie-indelingen;

* Goede ontwikkeling en doorstroming van jeugdsp€lars) binnen de vereniging;

» Goed georganiseerde organisatie;

» Passende training- en wedstrijdfaciliteiten;

» Goede opleidingsmogelijkheden voor trainers en leédels uit de eigen vereniging.

Prestatief en recreatief voetbal

De jeugdafdeling streeft ernaar om iedere jeugesgai/v) op zijn eigen niveau te laten
voetballen, waardoor iedere jeugdspeler (m/v) ptamidet voetballen heeft en zich goed kan
ontwikkelen en dus beter kan worden.

Per leeftijdscategorie worden de hoogste teamsema@udt als de prestatieve (selectie) teams
en de laagste teams als de recreatieve teams.ri&ing tussen het aantal prestatieve en
recreatieve teams per leeftijdscategorie is afnlgkken het aantal jeugdspelers (m/v) en de
kwaliteit van de betreffende spelersgroep.

Passende teamsamenstel lingen

De jeugdafdeling streeft ernaar dat alle jeugdspdha/v) in hun eigen leeftijdscategorie
kunnen voetballen wat de ontwikkeling van een japgdter (m/v) ten goede zal komen. De
jeugdcommissie kan uitzonderingen maken indierpeéessaantallen dit niet toelaten of
wanneer het voor een individuele jeugdspeler (mifmjhaar ontwikkeling beter is om een
leeftijdscategorie door te schuiven of terug teng&®e teamsamenstellingen worden gemaakt
aan de hand van vastgestelde richtlijnen die opgenazijn in hoofdstuk vijf van dit
beleidsplan.

Passende competitie-indelingen

De jeugdafdeling streeft voor de prestatieve teaamszo hoog mogelijk amateurniveau na.

De teams hoeven niet altijd om het kampioenschaptsmdoen maar moeten op een niveau
voetballen waar iedere jeugdspeler (m/v) zich daadontwikkelen en ieder jaar vooruitgang
boekt. De recreatieve teams worden ingedeeld icempetitie waarin ze voornamelijk

plezier in het voetballen hebben. Hierbij is niet hiveau maar de spelvreugde het
belangrijkste criterium. De jeugdafdeling streeftaar dat deze teams in een competitie staan
waarin ze bovenin of in de subtop mee kunnen dnaaie

Goede ontwikkeling en door stroming van spelers binnen de vereniging

De jeugdafdeling leidt de jeugdspelers (m/v) opwteindelijk in de senioren van B.V.V.’27
of SV United een zo hoog mogelijk amateurniveatenstreven. De jeugdspelers (m/v)
bepalen uiteindelijk zelf voor welke vereniging imijde senioren gaan voetballen.

Om de ontwikkeling van talentvolle jeugdspelers (nztv optimaal mogelijk te laten
verlopen, moet er een mogelijkheid zijn om vroelgijdoor te stromen naar een hogere
leeftijdscategorie. Hierdoor leren de talenten omdaximale weerstand te spelen en te
trainen. In hoofdstuk vier van dit beleidsplan wordrder ingegaan op de ontwikkeling en
doorstroming van jeugdspelers (m/v).
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Goed georganiseerde organisatie

De jeugdafdeling streeft naar een goed georganisemganisatie waardoor alle
randvoorwaarden voor prestatief en recreatief \@ethnwezig zijn. Het beleid van de
jeugdafdeling wordt gemaakt door de jeugdcommi$3@arna wordt dit beleid ter
goedkeuring voorgelegd aan de hoofdbesturen vartMB27 en SV United. De
jeugdcommissie voert het beleid uit. Het beleiddvaitgedragen naar en door de
codrdinatoren, hoofdtrainers, kaderleden, scheitisees, jeugdspelers (m/v) en ouders en/of
verzorgers. In hoofdstuk drie wordt verder ingegapmle organisatie en de taken en
verantwoordelijkheden.

Passende training- en wedstrijdfaciliteiten

Eén van de belangrijkste voorwaarden om met pleigaretbalsport te kunnen beoefenen
zijn de training- en wedstrijdfaciliteiten. De hobsturen zorgen met een enthousiaste groep
vrijwilligers voor goed onderhouden velden, douciekantines. De jeugdcommissie zorgt

in overleg met de hoofdbesturen voor de juistening en wedstrijdmaterialen. De
jeugdafdeling streeft ernaar om zo spoedig mogefijlkéén sportpark te gaan trainen en
wedstrijden te gaan voetballen. Dit zal de ondgdiband tussen kaderleden, jeugdspelers
(m/v) en ouders en/of verzorgers verbeteren.

Goede opleidingsmogelijkheden voor trainers en begeleiders uit de eigen vereniging

De wedstrijden en trainingen van de jeugdafdelingden begeleid door een grote groep
enthousiaste vrijwilligers. Om het niveau van derters en begeleiders te kunnen waarborgen
streeft de jeugdcommissie na om alle trainers gelb&lers in de gelegenheid te stellen om
opleidingen te volgen. Dit kan variéren van oplegdin en cursussen tot informatieavonden.
In hoofdstuk drie wordt verder ingegaan op de aihgismogelijkheden.
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Hoofdstuk 3: Organisatie van de jeugdafdeling

Hoofdbesturen B.V.V.’27 en SV United
En een vertegenwoordiger vanuit de jeugdafdeling

Gezamenlijke jeugdcommissie SV United co
In samenwerking met wedstrijdsecretarissen jeugdiafgl

Codrdinatoren en hoofdtrainers per leeftijdscategor

Leiders, trainers en scheidsrechters

Jeugdspelers (m/v) & ouders en/of verzorgers

De verenigingen B.V.V.’27 uit Blitterswijck en SVriited uit Meerlo en Wanssum hebben
een samenwerkingsovereenkomst op het gebied vgdyeatbal. Deze samenwerking omvat
de gehele jeugdafdeling van A t/m Mini Pupillen. &snenwerkingsovereenkomst is
opgenomen in hoofdstuk vijf van dit beleidsplan.

De gezamenlijke jeugdcommissie voert het beleid alte jeugdzaken met uitzondering van
financién en sponsoring uit. Deze zaken blijven kebouden aan de hoofdbesturen. De
hoofdbesturen informeren de jeugdcommissie wel dedopende zaken met betrekking tot
sponsoring en financién. Drie maal per seizoentven@en overleg plaats tussen beide
hoofdbesturen en de gezamenlijke jeugdcommissiatiwaet gevoerde beleid en de lopende
zaken besproken worden. De gezamenlijke jeugdcosmnigordt ondersteund door
wedstrijdsecretarissen voor de organisatorischerzabndom de planning van de wedstrijden
voor de jeugdteams.

Per leeftijdscategorie is er één codrdinator enn@&fdtrainer aangesteld. Zij hebben
periodiek overleg met de jeugdcommissie over dendp zaken. De codrdinatoren en
hoofdtrainers verspreiden de informatie naar emaroeverleg met de leiders en trainers
binnen hun leeftijdscategorie.

De jeugdspelers (m/v) en ouders en/of verzorgersl@vogeinformeerd door de leiders en
trainers of in sommige gevallen door de coérdinafdroofdtrainer.
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§ 3.1 Hoofdbesturen B.V.V.’27 en SV United

De hoofdbesturen zijn verantwoordelijk voor de nasmtwaarden vanuit de verenigingen

waardoor de jeugdafdeling goed kan functionererzeDandvoorwaarden zijn:

- Een goede samenwerking tussen de hoofdbestureB.Vavi.’27 en SV United.

- Periodiek overleg met de jeugdcommissie en goediguerlenen aan het uit te voeren
beleid binnen de jeugdafdeling.

Voor het hoofbestuur van SV United geldt dit ookoxo

- Financién en sponsoring m.b.t. de jeugdafdelinglesgen communiceren met de
jeugdcommissie.

- Zorgen voor een geschikte accommodatie (velderlemdlokalen) voor de jeugdafdeling.

- Zorgen dat de kantine altijd open is tijdens jewgdéeiten.

8 3.2 Samenstelling en taken jeugdcommissie.
De jeugdcommissie wordt gevormd door vrijwilligeen beide verenigingen. Binnen de
jeugdcommissie zijn de volgende rollen/aandachisgeln te onderscheiden:

e Voorzitter

e Secretaris

* Wedstrijdsecretarissen
* Publiciteit

* Materialen

» Activiteiten

* Toernooien

* Algemene zaken

Bij iedere rol/aandachtsgebied binnen de jeugdc@simbehoren onderstaande
taken/activiteiten:

Voorzitter:

- De voorzitter geeft leiding aan de uitvoering vahlyedeid binnen de jeugdafdeling.

- Organiseert gesprekken bij problemen onderling eff jgugdspelers (m//v), die de
hoofdtrainer of codrdinator van de betreffendetlgksicategorie niet kan oplossen. Deze
bevindingen neemt de voorzitter vervolgens mee degugdcommissie, waarna de
jeugdcommissie een besluit zal nemen. De besludarde jeugdcommissie worden ten
alle tijJde eenduidig en positief uitgedragen doeteten van de jeugdcommissie.

- Leidt de vergaderingen van de jeugdcommissie, ¢oétaren en hoofdtrainers en van het
gehele jeugdkader.

- Voert het woord in algemene zaken betreffendechegdvoetbal.

- Vertegenwoordigt de jeugdafdeling SV United codfijciéle gelegenheden, of zorgt
indien noodzakelijk voor een plaatsvervanger.

- Draagt zorg voor een goede codrdinatie en delegatiale taken en heeft een
stimulerende functie binnen de jeugdafdeling.

- Benoemt een plaatsvervangend voorzitter bij afwesad
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Secretaris:

- Notuleert de vergaderingen waaraan de jeugdconmeriesineemt, of zorgt voor een
vervanger bij afwezigheid.

- Stelt een agenda op en verzamelt punten die vearafen aangedragen door de
deelnemers van de betreffende vergadering.

- Stuurt minimaal een week voordat de vergaderingtpléndt een herinnering aan de
deelnemers met een agenda, en regelt de vergadezrui

- Enquéteert de kaderleden voor het nieuwe seizosamenwerking met de
jeugdcommissie.

- Beheert de contactgegevens van jeugdspelers (kakrleden, codrdinatoren,
hoofdtrainers enz.

- Verzamelt de spelerspasjes van de jeugdspeler émAverspreid de pasjes onder de
leiders.

- Verzamelt de notulen van alle overleggen binnejedgdafdeling van SV United.

Wedstrijdsecretarissen:

- Regelen het wedstrijdgebeuren met betrekking totpeditie- en oefenwedstrijden.

- Stellen een competitieschema op en zorgen voopreding naar de codrdinatoren.
- Geven bekerwedstrijden en oefenwedstrijden doodaasodrdinatoren.

- Plannen in samenspraak met leiders en trainersféewedstrijden.

- Zorgen voor scheidsrechters bij de junioren.

- Onderhouden de contacten met de K.N.V.B. en andigibs m.b.t. wedstrijdzaken. Geven

de uitslagen door bij de K.N.V.B. en sturen de wadéormulieren op.
- Informeren het jeugdcommissielid publiciteit ovendedstrijdschema’s en wijzigingen.
- Informeren het jeugdcommissielid publiciteit overudslagen en afgelastingen.
- Zorgen voor publicatie van de wedstrijdprogramma’&leedlokalen indeling op het
sportpark.
- Dragen zorg voor de afhandeling van de afgelastinggamenwerking met de consul.

- Houden contact met de persoon die de kantine auégdi en de personen die de velden

opmaken i.v.m. programma’s, wijzigingen en afgetagtn.
- Onderhouden de contacten met andere verenigingese@sirijdsecretarissen.

Publiciteit:

- Publiceren van algemene informatie zoals contaetgats jeugdafdeling, teamfoto’s
trainingstijden enz. op de websites van B.V.V."273&/ United.

- Verwerken van programma’s, wedstrijdwijzigingertslagen en afgelastingen op de

websites van B.V.V.’27 en SV United en in de dofpabjes van Blitterswijck, Meerlo en

Wanssum. Dit gebeurd in nauwe samenwerking metegtstnjdsecretarissen.
- Publicatie van activiteiten en mogelijke kampiodregapen.
- Opstellen van het jaarverslag van de jeugdafdeling.

Materialen:

- Codrdinatie van uitgave, inname en registratie wadikg en sleutels voor het kader.

- Uitreiking en beheer van shirts, tassen, ballenierzakken en aanvoerdersbandijes bij
aanvang van het seizoen. Na afloop van het sewoetten deze materialen weer
ingenomen en gecontroleerd.

- Maakt eens per jaar een inventarisatie van de rakerdie de jeugdafdeling nodig heeft

en codrdineert de reparatie, aanvulling of vervaggian materialen.
- Is aanspreekpunt voor het kader wanneer matergdarende het seizoen aangevuld,
vervangen of gerepareerd moeten worden.
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Activiteiten:

Codrdineert de organisatie van diverse nevenagitigit. Het jeugdcommissielid
organiseert niet alle activiteiten maar is wel egtpersoon tussen de jeugdcommissie en
organiserende kaderleden of ouders en/of verzorgers.

Jaarlijks terugkerende activiteiten zijn: seizoéslsi#ing jeugdkader, kampen E & F,
spellendag Mini Pupillen, bezoek van zwarte pietan de training van F en Mini
Pupillen, verkleed voetbal E, F en Mini Pupillentroarnaval en pupil van de week bij
wedstrijden van de eerste elftallen van B.V.V.'273/ United.

Toernooien

Deelnemen aan verenigingenoverleg zaalvoetbaltoezndaashees.

Deelnemen aan verenigingenoverleg Maasdorpencup.

Inventariseren van de wensen van de trainers darkebetreffende externe toernooien.
Overzicht bijhouden van mogelijke toernooien waarda teams kunnen deelnemen en
contacten onderhouden met organiserende verengingen

Teams inschrijven voor toernooien.

Lijst bijhouden waarop staat welk team aan welkrioer deelneemt.

Verspreiden van toernooiprogramma’s.

Bij toernooien geldt dat SV United co voor elk teeem maximale bijdrage aan
inschrijfgeld vergoedt, mits daadwerkelijk aan emgrmnooi wordt deelgenomen waarvoor
inschrijfgeld benodigd is. Dit bedrag wordt jadsijdoor het hoofdbestuur geindexeerd.
Deelname dient wel vooraf aangevraagd te wordedebjgugdcommissie.

Overige Taken:
De jeugdcommissie heeft als geheel nog een aak#al,tdie gezamenlijk opgepakt worden,
Deze taken zijn:

Aantal teams voor aanvang van het seizoen vaststell

Teamindelingen maken conform de vastgestelde ijioér.

Kaderindeling maken en zorgen voor werving en bdhan het jeugdkader.
Codrdinatoren en hoofdtrainers benoemen.

Periode van gezamenlijke winterstop en zomerstgfstallen waarin er geen trainingen
of wedstrijden ingepland worden.

Periode vaststellen waarin de selectietrainingea tiet nieuwe seizoen zijn.

Periode vaststellen waarin talentvolle jeugdspdlars) mee gaan trainen bij een hogere
leeftijdscategorie.

Verzorgen van een infoboekje voor nieuwe kaderleaeauders en/of verzorgers bij
aanvang van het seizoen. De jeugdcommissie statfal®oekjes samen maar gebruikt
wel informatie vanuit de coérdinatoren.

Huldiging van kampioenen.

Het bewaken van sportiviteit, respect, normen earden.

8 3.3 Samenstelling en taken codrdinatoren en hoofdiners.

De jeugdcommissie benoemd voor iedere leeftijdgcaie één codrdinator en één
hoofdtrainer. Zij zijn voor de jeugdcommissie hahspreekpunt van de gehele
leeftijdscategorie. De coérdinatoren en hoofdtrareebben periodiek een gezamenlijk
overleg met de jeugdcommissie. De taken van dedawgioren en hoofdtrainers zijn:

Beleidsplan jeugdvoetbal SV United co vets0 d.d. mei 2011 Pagina 9 van de 37




Coordinator:

- Aanspreekpunt voor de leiders van de betreffenelijiscategorie.

- Indelen van leiders per team in overleg met dedeammissie.

- Maakt in samenwerking met hoofdtrainers en lei@ers eerste teamindeling binnen zijn
leeftijdscategorie. Vervolgens wordt dit in overlagt de jeugdcommissie besloten.

- Organiseert jaarlijks meerdere evaluatiebijeenkomstet alle leiders van zijn/haar
leeftijdscategorie.

- Organiseert minimaal één maal per jaar een oudedavoor de betreffende
leeftijdscategorie.

- Zorgt voor communicatie en verspreiding van de wgdprogramma’s. Deze worden
door de wedstrijdsecretaris op het standaardfoenakingeleverd. Deze
standaardformulieren dienen ook te allen tijdevwer te worden gebruikt.

- Zorgt voor actuele spelerslijsten t.b.v. teaminagEn.

- Neemt periodiek deel aan de overleggen tussen ddinatbren, hoofdtrainers en
jeugdcommissie.

- Communiceert alle veranderingen in speelschemadgaastingen voor zijn
leeftijdscategorie.

- Communiceert met coordinator van andere leeftijdgaie bij spelerstekorten.

- Zorgt voor verspreiding van het infoboekje datzi leeftijdscategorie hoort. Hiervoor
levert de codrdinator eerst zelf de benodigde médre aan bij de jeugdcommissie,
waarna de jeugdcommissie het boekje samenstelt.

Hoofdtrainer:

- Aanspreekpunt voor de trainers van de betreffeaeftijdscategorie.

- Indelen van trainers per team in overleg met dgdeammissie.

- Houdt toezicht op de gang van zaken tijdens trgemn

- Zorgt voor communicatie en verspreiding van dentrgjsprogramma’s. Deze
programma’s zijn voor de A t/m de C jeugd van deleetipzet. Alleen de intensiteit kan
variéren. Hetzelfde geldt voor de trainingsopzet &a D t/m de Mini Pupillen. Welke
hoofdtrainer van de A t/m C categorie deze taakiop neemt wordt in onderling overleg
bepaald, hetzelfde geldt voor de D categorie t/miRupillen.

- Organiseert jaarlijks meerdere evaluatiebijeenkomstet alle trainers van zijn/haar
leeftijdscategorie.

- Neemt periodiek deel aan de overleggen tussenddioatoren, hoofdtrainers en
jeugdcommissie.

- Beslist over het wel of niet doorgaan van trainingea communiceert eventuele
afgelastingen van trainingen, tenzij de consul emteslist.

- Maakt in samenwerking met coérdinator, leidersrameérs van de betreffende
leeftijdscategorie een eerste teamindeling binreeleeftijdscategorie. Vervolgens wordt
dit in overleg met de jeugdcommissie besloten.

- Zorgt voor een goede communicatie bij het doorstmonwan talentvolle jeugdspelers
(m/v) naar de volgende leeftijdscategorie. Voor deftitrainer van de hogere
leeftijdscategorie moet duidelijk zijn welke jeugdigrs (m/v) aan welke trainingen
deelnemen tijJdens deze periode.

§ 3.4 Samenstelling en taken leiders en trainers peram.

De coordinator en hoofdtrainer per leeftijdscategoraken in overleg met de
jeugdcommissie een indeling van leiders en traiperdeam. Per team is het streven dat er
minimaal twee kaderleden mee gaan met de wedstriRketaken van de leiders en trainers
zijn:

Beleidsplan jeugdvoetbal SV United co vets0 d.d. mei 2011 Pagina 10 van de 37




Trainer:

Heeft respect voor de jeugdspelers (m/v), oudeisf @erzorgers en begeleiders.

Ziet er op toe dat er zuinig wordt omgegaan mederelen materialen.

Meld vermissing van materiaal of kapot materiaal da jeugdcommissie zodat dit bij de
juiste mensen terecht komt. Zodoende kan er sneélwergangende materialen worden
gezorgd en wordt er niets dubbel besteld.

Zorgt dat het veld na de trainingen opgeruimd eg is. Er mogen geen materialen
achterblijven.

Bepaalt in samenspraak met de leider de opstatdnghet team.

Zorgt voor het schoon achterlaten van de kleedéskah de trainingen.

Zorgt voor het afsluiten van de kleedlokalen enhtaat iedereen weg is. Wanneer dit
niet mogelijk is, zorgt de trainer dat er een aadewassene toezicht houdt.

Houdt de afmeldingen van jeugdspelers (m/v) bijgeaft aan de leiders door als een
jeugdspeler (m/v) niet getraind heeft zonder zicteahelden.

Blijft op de hoogte van de beginselen van een goedl@ing en van de groei en
ontwikkeling van de jeugdspelers (m/v).

Volgt de instructies van de hoofdtrainer op. Deniregen voor de A t/m de C zijn
integraal op elkaar afgestemd. Hetzelfde geldt deotrainingen van de D t/m de Mini
Pupillen. Om deze integrale afstemming goed tenlaterken is het van groot belang dat
de instructies en oefeningen zo strikt mogelijk desr nageleefd.

Leider:

Maakt aan het begin van het seizoen in overlegdmebdrdinator een schema waarop de
wedstrijden, aanvangstijden, vertrektijden, rijsolaés, kantinediensten en
contactgegevens van de jeugdspelers (m/v) en leatierivermeld staan.

Ouders en/of verzorgers worden ingedeeld om temigh kantinediensten te draaien.
Kaderleden zijn vrijgesteld van deze verplichtiBg. geldt ook voor ouders en/of
verzorgers die kaderlid zijn bij een andere le#d$tjptegorie. Er worden geen
kilometervergoedingen betaald.

Zorgt ervoor dat alle ouders en/of verzorgers egdspelers (m/v) deze schema’s
ontvangen en communiceert eventuele wijzigingendeeaiuders en/of verzorgers en
jeugdspelers (m/v).

Heeft respect voor jeugdspelers (m/v), ouders ardforgers, scheidsrechter, assistent
scheidsrechters en tegenstanders.

Is op tijd aanwezig bij de uit- en thuiswedstrijden

Ontvangt de scheidsrechter bij thuiswedstrijdend@junioren of fluit de
thuiswedstrijden bij de pupillen. Fungeert als stesit scheidsrechter bij de junioren.
Maakt contact met de leider van de tegenpartijttgijswedstrijden wordt gezorgd voor
een correcte ontvangst van de tegenstander. Bigdgtrijden meldt men zich bij de
tegenstander.

Verzorgt in overleg met de trainer de opstellingceaching van het team.

Is verantwoordelijk voor de wedstrijdmaterialen. Réerbij aan het uitzetten van het
veld, shirts voor de jeugdspelers (m/v), wateraakvoerdersband en ballen.

Zorgt voor goed toezicht in de kleedlokalen, endohibon achterlaten van de
kleedlokalen.

Verzorgt het invullen en verder afhandelen vanvedstrijdformulier en is
verantwoordelijk voor de spelerspasjes bij de jtamo

Geeft de uitslag van de wedstrijd uiterlijk zateyakaond 18.00 uur door aan de
wedstrijdsecretaris i.v.m. publicatie in de dorpslljes websites en aanlevering bij de
K.N.V.B.
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Praktische handleiding voor het kader bij thuiswedstrijden

- Ontvang de tegenstander op het sportpark.

- Verwelkom de tegenstander en vertel welk kleedlbka&unnen gaan gebruiken. Deze
indeling hangt op het publicatiebord bij de kantine

- Leg uit waar de jeugdspelers (m/v) zich kunnen wapah en op welk veld de wedstrijd
wordt gespeeld.

- Biedt de leiders van de tegenstander bij aankomstdrovoor koffie aan. Geef bij de
leiders aan dat er na afloop van de wedstrijd remgke kantine staat voor de jeugdspelers
(m/v).

- Zorg dat je altijd alle spelerspassen bij je h&bnhder pas mag er niet gespeeld worden.

- Heb je een jeugdspeler (m/v) van een ander teamzoegdan dat je de daarbij horende
spelerspas ook hebt. Geen pas is niet spelen.

- De scheidsrechter is meestal ook lid van de clidzeDneldt zich zelf bij de leiders.
Ontvang deze vrijwilliger zoals je zelf ook graagvangen wordt.

- Zorg dat als de wedstrijd is afgelopen, de uitsiigig bij het wedstrijdsecretariaat bekend
is. Dit kan via SMS of via e-mail. Doe dit voor @8.uur zaterdagavond, dan kan de
uitslag meegenomen worden bij alle publicatiesarddrpsbladen.

- Hetis van belang dat de jeugdspelers (m/v) zichenaedstrijd tijdig douchen en
omkleden. Door de vele wedstrijden zal er na dez@stvijd spoedig een andere wedstrijd
gepland staan. Geef dit ook eventueel door aaaginstander en vermeld de reden
hiervan.

- Zorg dat de kleedlokalen schoon worden achtergelate

- Speel je thuis tegen een tegenstander met dezédfdeshirts, dan zal SV United CO
andere shirts of hesjes moeten dragen.

- Meestal pakken de clubscheidsrechters zelf de hgt@dpullen. Heb je een door de
K.N.V.B. aangestelde scheidsrechter dan pak je twaggeh uit het materialenhok of
scheidsrechterlokaal.

- Denk aan een wedstrijdfluit bij de jongere jeugdker bij de E, F en Mini Pupillen. Deze
wedstrijden worden in de regel door de leiders geffoten.

- Zorg voor uitgifte en terugname van sleutels vaRkldedlokalen

§ 3.5 Jeugdspelers (m/v) en ouders en/of verzorgers

De jeugdcommissie streeft ernaar om alle jeugdspébetv) en ouders en/of verzorgers
adequaat te informeren over alle data, beleid emnderingen daarin. Om ouders en/of
verzorgers te informeren en te betrekken bij hethallen van hun kinderen wordt er per
leeftijdscategorie minimaal eenmaal per jaar eateavond georganiseerd.

Het aanmelden van nieuwe jeugdspelers (m/v) gaadtet aanmeldformulier dat op de
website van B.V.V.’27 en SV United te downloaden is.

Bij het afmelden van jeugdspelers (m/v) is het balang om inzichtelijk te krijgen waarom
een jeugdspeler (m/v) stopt met voetballen. Defmenmatie zal ook gevraagd worden als een
jeugdspeler (m/v) zich afmeldt voor de voetbalvegieng. De reden om te stoppen kan een
aanleiding zijn om een aanvullend gesprek tussgautglcommissie en de betreffende
jeugdspeler (m/v) en ouders en/of verzorgers te gelecHierin kan duidelijk worden
aangegeven wat de daadwerkelijke reden is dateeglgpeler (m/v) heeft besloten om te
stoppen met voetballen.
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Van jeugdspelers (m/v) en ouders en/of verzorgersachten wij:

Jeugdspelers (m/v):

Een positieve houding tegenover de leiders endrajook die van de tegenpartij.
Respect voor beslissingen van de leiding van jmtea

Respect voor beslissingen van scheidsrechterssesteag scheidsrechters.

Houd je aan gemaakte afspraken met betrekkingnoelden, bij trainingen geldt dat men
zich dient af te melden voor 17.30 bij de traingsor wedstrijden geldt dat men zich
dient af te melden voor vrijdagavond 18.30 uurdeijleider. Alleen in geval van ziekte of
bijzonderheden mag men zich later afmelden.

Douchen is verplicht, gebruik hierbij badslippensh®ud het netjes.

Zorg dat je op tijd bent voor de trainingen, maak weer niet te vroeg. Jeugdspelers
(m/v) zijn niet eerder dan 15 minuten voor de tragrop het trainingsveld, maar ook niet
later dan 5 minuten voor aanvang van de training.

Voetbalschoenen worden pas op het sportpark aahkgetr,

Scheenbeschermers zijn verplicht.

Maak je voetbalschoenen op de aangewezen plaatisears dus niet in het kleedlokaal
en zeker niet tegen de muur.

Lever gevonden spullen in bij de leider of traiman jouw team. Ben je iets kwijt dan
vraag je dit aan jouw leider of trainer.

Het dragen van sieraden is verboden, piercingdretien dienen goed te worden
afgeplakt met tape.

Mocht je willen stoppen met voetballen, maak dit da tijd kenbaar bij je leider en maak
het seizoen af. Bedenk dat je met een teamspag beat.

Ouders en/of verzorgers:

Ouders en/of verzorgers worden ingedeeld om terridieuitwedstrijden van de teams
van hun kinderen.

Ouders en/of verzorgers worden ingedeeld om kangnstén te draaien bij de teams van
hun kinderen.

Als men onverhoopt niet kan op de dag dat men ergeingedeeld, dienen de ouders
en/of verzorgers zelf voor vervanging te zorgen.nwet dan tijdig worden doorgegeven
bij de betreffende leider of trainer.

Als er een tekort aan kader is, kan er een beredpan worden op de ouders en/of
verzorgers om een team te begeleiden voor, tijdansa een wedstrijd.

Positieve belangstelling, ondersteuning en stinmgevan uw kind, en ook van andere
kinderen / jeugdspelers.

Een positieve houding tegenover de leiders endrajook die van de tegenpartij.
Respect voor beslissingen van de leiding van umtea

Respect voor beslissingen van scheidsrechterssesteas scheidsrechters.

Kritiek geven mag, maar wel op gepaste wijze ehetguiste moment.

Aanmoedigen tijdens een wedstrijd stellen we ofs pechter aanwijzingen worden alleen
gegeven door de leiders en/of trainers.

Stimuleer elkaar om deel te nemen aan activitgteavenementen. Hiervoor wordt door
de organiserende mensen veel tijd en energie gdledet is dan fijn dat er genoeg
mensen deelnemen aan de activiteiten.

Ouders en/of verzorgers die kinderen brengen parldgeuto op de parkeerplaats.
Ouders en/of verzorgers zijn zelf verantwoordeligiorhet halen en brengen van de
kinderen.
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Bij de jongere leeftijdscategorieén gelden de algenveettelijke regels betreffende het
vervoer van kinderen, al dan niet in autostoekjes of kinderzitjes.

§ 3.6 Kleding jeugdspelers (m/v), leiders en trainer
De jeugdafdeling moet een goede uitstraling hebbere uitstraling wordt mede vorm
gegeven door eenduidige kleding van de vereniging.

Jeudspelers (m/v):

De jeugdteams van SV United co spelen in de comibklauren. Dit zijn geel/blauwe
shirts, blauwe broeken en blauwe sokken, voorzanhet club logo.

De shirts worden ter beschikking gesteld door deniging. Deze blijven wel eigendom
van de vereniging.

De jeugdspeler (m/v) dient voor de wedstrijden melforgen voor een blauwe broek,
blauwe sokken voorzien van het club logo, scheaieemers, voetbalschoenen en een
trainingspak.

De keepers van de A t/m E krijgen één maal per sainieuwe handschoenen van de
vereniging. Bij de F is er geen vaste keeper. \t®oF teams zit er één paar handschoenen
in de tas bij de shirts. Een keeper van de A t/mdg zijn eigen handschoenen
aanschaffen en deze via het declaratieformulieddpenningmeester van het
hoofdbestuur declareren. Dit kan echter maar éal pgat seizoen, en hiervoor geldt dat
dit bedrag jaarlijks door het hoofdbestuur wordingekeerd.

Leiders:

De jeugdleiders van SV United co krijgen van déaen coachjas in bruikleen. Deze
coachjassen blijven wel eigendom van de verenightggyiemand besluit te stoppen als
leider dan dient de coachjas weer te worden ingetelij de jeugdcommissie. De
coachjassen worden gebruikt voor, tijdens en naatistrijden, of andere activiteiten die
vanuit de vereniging worden georganiseerd. Hetesde bedoeling om de coachjassen
privé te gebruiken om bijvoorbeeld te gaan winkalérets dergelijks.

Trainers:

De jeugdtrainers van SV United co krijgen van déoaen trainingspak en een coachjas
in bruikleen. Deze trainingspakken en coachjas$iprei wel eigendom van de
vereniging. Als iemand besluit te stoppen als Kadidan dienen deze spullen weer te
worden ingeleverd bij de jeugdcommissie. De trgapakken en coachjassen worden
gebruikt voor, tijdens en na de wedstrijden en ingien, of andere activiteiten die vanuit
de vereniging worden georganiseerd. Het is nidietieling om de trainingspakken en
coachjassen priveé te gebruiken om bijvoorbeeldatngvinkelen of iets dergelijks.

§ 3.7 Opleidingsmogelijkheden voor trainers en bedgiders

Binnen de jeugdafdeling zijn voor leiders, trainensscheidsrechters verschillende
opleidingen mogelijk. Indien er voldoende interegser een bepaalde opleiding is, kan dit
worden aangegeven bij de jeugdcommissie. Vervolgahde jeugdcommissie deze
opleidingen organiseren. Bij voldoende animo kawwsus zelfs op het eigen sportpark
gevolgd worden.

De jeugdafdeling SV United co ondersteunt de laideainers en scheidsrechters die wensen
een opleiding te volgen door de kosten van de dipigivoor haar rekening te nemen. Hierbij

geldt wel dat de cursist na het afronden van deidiplg zijn opgedane kennis gedurende drie
jaar bij de vereniging in praktijk brengt. Indiea dursist na afloop van de opleiding zich geen
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drie jaar voor de vereniging kan of wenst in teeagtizal hij/zij voor ieder jaar dat hij/zij de
cursus minder dan drie jaar in praktijk brengt, 3&% de opleidingskosten terugbetalen aan
SV United co

In eerste instantie zal het streven zijn om allgeiders de mogelijkheid te bieden om
bijvoorbeeld een cursus jeugdvoetballeider te walge

Voor de trainers is het streven om de cursus prithiner of juniorentrainer aan te bieden.
Scheidsrechters kunnen de cursus pupillenscheltsreaf juniorenscheidsrechter volgen.
Hierbij wordt uitgegaan van een K.N.V.B. cursus, zdu# hele kader dat een opleiding wil
volgen, een vergelijkbare opleiding heetft.

Om aan de doelstellingen te kunnen voldoen is ékeinigrijk dat leiders en trainers over de
juiste kwaliteiten beschikken. Niet alleen het aagh van technische en tactische
vaardigheden is van belang. Men zal ook pedagogiscipetent moeten zijn om de jeugd
goed leiding en een gevoel van veiligheid te kurgperen.

Om ervoor te zorgen dat trainingen en begeleidargde jeugd zo optimaal mogelijk
plaatsvinden, is het wenselijk dat de trainers fdoégeleiders een bepaald opleidingsniveau
hebben bereikt. De jeugdafdeling stelt zich ted doeal haar trainers en begeleiders op het
gewenste niveau te brengen. Trainers en leidersregéstimuleerd worden om cursussen te
volgen om zich verder op voetbalgebied te bekwarkinimaal één keer per jaar wordt de
opleidingsbehoefte tijdens een kadervergaderingvgetariseerd, in kaart gebracht en
gebruik gemaakt van de scholingsmogelijkheden waK.dl.V.B.

Ook een opleiding tot scheidsrechter is aan telbeyaangezien steeds meer wedstrijden van
de jeugd geleid moeten worden door eigen leiders.

§ 3.8 Vrijwilligers budget.

Voor de jeugdafdeling van SV United co wordt jgkslieen vrijwilligersbudget vastgesteld.
Dit budget wordt jaarlijks vastgesteld door hetfabestuur van SV United.

Dit budget mag als volgt gebruikt worden:

- Ontspanning (maximaal 20% van het budget)

- Opleiding (tussen de 25% en 50% van het budget)

- Materialen (trainingspakken, jassen e.d. tussezbée en 50% van het budget)

De jeugdcommissie bepaalt de invulling van hewilligersbudget. Het budget mag
maximaal één jaar gespaard worden. Aanvragen dieipeilligersbudget overschrijden
dienen eerst voorgelegd te worden aan het dagelggsiur van SV United. Voor alle
activiteiten vanuit het kader geldt dat deze ediesten te worden voorgelegd aan de
jeugdcommissie.

Naast het vrijwilligersbudget werkt de jeugdafdgl®V United co met
vrijwilligersvergoedingen voor de hoofdtrainers peeftijdscategorie. De
vrijwilligersvergoedingen worden jaarlijks vastgastdoor het hoofdbestuur van SV United.
De hoofdtrainer per leeftijdscategorie komt in gaaak voor een vrijwilligersvergoeding
wanneer hij/zij alle trainingen voor zijn/haar lgefscategorie aanstuurt/verzorgt en op de
wedstrijddagen een prestatief team van zijn/hatij@éscategorie begeleid.

Daarnaast dienen twee hoofdtrainers die een viig@iisvergoeding ontvangen ook de
trainingsopzet te verzorgen voor ofwel de A t/mQJeategorie, ofwel de D categorie t/m de
Mini Pupillen. De zeven hoofdtrainers kunnen in emidg overleg twee hoofdtrainers
voordragen bij de jeugdcommissie.

Wanneer een hoofdtrainer niet ingevuld kan wordsor @en vrijwilliger zal de functie
ingevuld worden door een externe trainer. Het hioestliur van SV United zal in dat geval de
een overeenkomst opstellen met de betreffendestrain
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Hoofdstuk 4: Technische aspecten en kenmerken pedftijdscategorieén.

§ 4.1 Afspraken m.b.t. technische aspecten
De jeugdafdeling heeft een aantal afspraken genwaakte ontwikkeling van de jeugdspelers
(m/v) te bevorderen. De algemene afspraken wondeleze paragraaf beschreven.

Samenstelling van selecties

Na het beéindigen van de najaarsreeks wordt eete éeventarisatieronde gehouden onder
alle jeugdspelers (m/v). Als vervolgens bekend &t hoeveel jeugdspelers (m/v) elke
leeftijdscategorie in het nieuwe seizoen is, darndiver in mei een voorlopige selectie
gemaakt. Ruim voor het nieuwe seizoen wordt er degeugdtrainers en coérdinatoren een
definitieve teamindeling gemaakt. Deze indelingdt@emaakt aan de hand van de al
aanwezige informatie over de jeugdspelers (m/vijaar een paar selectie trainingen en waar
mogelijk enkele oefenwedstrijden. Er zijn twee pden om de indelingen te wijzigen. Dit
zijn de laatste week voordat de competitie beginnede winterstop. Als er op andere
momenten problemen ontstaan door of met de inddimgkan dit worden voorgelegd aan de
jeugdcommissie. Dit dient dan te gebeuren dooedgdcodérdinatoren. In alle gevallen geldt
dan dat de jeugdcommissie uiteindelijk de beslisaggmt.

Speler volg systeem

Vanaf het seizoen 2011 — 2012 willen wij een spabég systeem invoeren. Dit systeem helpt
het hele kader met het indelen van jeugdspelers) (Dankzij dit speler volg systeem krijgen
wij een goed beeld van alle jeugdspelers (m/v) biroreze vereniging, op verschillende
voetbalaspecten. Bijhouden gebeurt aan de handemabeoordelingsformulier, dat twee keer
per jaar wordt ingevuld. Deze formulieren wordewordde trainers en leiders van de teams
apart ingevuld. De beoordeling vindt plaats in ddoenen in april. Vervolgens wordt dit op
een centrale plaats verwerkt in een database \@jeafydspelers (m/v).

Doorstroming

Om te voorkomen dat zeer talentvolle jeugdspelers)(stil komen te staan in hun
ontwikkeling, is er binnen de jeugdafdeling een elijiheid om vroegtijdig door te stromen
naar een hogere leeftijdscategorie. Hierdoor ldeetalenten onder maximale weerstand te
spelen en te trainen. Het besluit om vroegtijdig de@tromen wordt in de regel genomen
door de jeugdcommissie in overleg met de coordieaten hoofdtrainers. In een dergelijk
geval zal er ook overleg zijn met de ouders enéotorgers en de betreffende jeugdspelers
(m/v).

Om de ontwikkeling van talentvolle jeugdspelers (nzky optimaal mogelijk te laten verlopen
gaan na de winterstop, van iedere leeftijdscategteitalentvolle jeugdspelers (m/v) op
toerbeurt meetrainen bij een hogere leeftijdscatego

Spelerslenen

Bij blessures en schorsingen kan het zo zijn date@m aanvulling krijgt vanuit een ander
team. Hiervoor worden in principe de tweedejaanggspelers (m/v) van elke
leeftijdscategorie beschikbaar gesteld. De leid@ner van het team wat jeugdspelers (m/v)
tekort heeft, benaderd de leider/trainer van hdediggende team. Hierbij kan de
leider/trainer aangeven voor welke positie hij emrgpspeler (m/v) nodig heeft. Als dit
mogelijk is wordt aan dit verzoek gehoor gegevenhalles gebeurt in goed onderling
overleg.
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Opstellingen en wisselbeleid

Bij het opstellen en wisselen van jeugdspelers Xim/een team is het beleid dat elke
jeugdspeler (m/v) recht heeft om te spelen, en eiatdserve staan in de regel via een
evenwichtig roulatiesysteem dient te gebeuren.vdiekan worden afgeweken als er een
aantoonbaar verschil tussen de jeugdspelers (mitv)dis opkomst tijJdens de trainingen. Deze
beslissing wordt dan genomen door de leiders, iresapraak met de trainers.

Aan en afwezigheid

leder lid van SV United co houdt zich aan de rigigh ten aanzien van afmelden. Voor alle
trainingen, wedstrijden en overige activiteitendjelat men deelneemt. Als er
omstandigheden zijn dat dit niet kan dient men hielnvoor tijdig af te melden bij de
betreffende leider of trainer. De trainers en lesdeeten dan in ieder geval wie ze wel en wie
ze niet kunnen verwachten op de trainingen, wgdstrien andere activiteiten. Indien men
zich niet afmeld voor trainingen of wedstrijden wodit (indien mogelijk) bestraft met een
extra wisselbeurt.

Trainingschema

Voordat het seizoen begint wordt er een trainings@nopgesteld. Dit gebeurt per
leeftijdscategorie. Het trainingschema per leedtiptegorie zal gebaseerd zijn op twee
trainingsavonden. Dit kan alleen als er daadwgkketildoende trainers zijn om twee
avonden trainen mogelijk te maken. Kan er door andigheden niet door alle teams twee
keer worden getraind, dan krijgen de prestatieamtede eerste mogelijkheid om twee keer
per week te trainen, daarna pas de recreatievestdsiarbij is de insteek dat bij de trainingen
voor de recreatieve teams geldt dat de tweedargain de week op vrijwillige basis
geschiedt.

Wedstrijdschema

De inschrijving voor de competitie gebeurt al inijDit is een taak van het wedstrijd
secretariaat. De cootrdinatoren overleggen metutglmmissie wat de mogelijkheden zijn
en de jeugdcommissie neemt dan een beslissing wesdkes er worden ingeschreven. De
coordinatoren kunnen in overleg met de jeugdcomms aanvangstijden van de
thuiswedstrijden doorgeven. Normaal gesproken megirde eerste wedstrijden om 09.00 uur
en de laatste wedstrijJden om 15.00 uur. Tussentgdea zal een goed schema gemaakt
worden, zodat optimaal gebruik kan worden gemaakizeavel de velden als de

kleedlokalen.

8 4.2 Kenmerken en doelstellingen per leeftijdscagerie

In deze paragraaf worden per leeftijdscategorigpéeiieke kenmerken beschreven waar een
leider/trainer rekening mee moet houden. Daarragsper leeftijdscategorie de
doelstellingen m.b.t. de ontwikkeling van de jeymglers (m/v) benoemd.

§ 4.2.1 Mini Pupillen vanaf 5 jaar.

Bij SV United co beginnen de jongste voetballessMini Pupillen. Deze kinderen zijn dan 5
of 6 jaar. De Mini Pupillen spelen een 4 tegen dhpgetitie.

Deze zeer jonge spelertjes beginnen spelendere/igecste beginselen van het spel te
oefenen. Dit gebeurt nog zonder opdrachten of takehbeste kan deze groep zoveel
mogelijk met de bal oefenen in partijvorm. Na vegdoran tijd kunnen er spelregels worden
toegevoegd. Dit dient ook weer spelenderwijs teegedn. Dan komen ook de
basisvaardigheden aan de orde. De jongste gaafieslem dribbelen, schieten, stoppen,
aannemen enz. Het is afhankelijk van de groottedeagroep Mini Pupillen of er eerst
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onderling een soort van competitie wordt gehoude@rbij de nadruk ligt op het
spelenderwijs oefenen, of dat er gestart wordtdedf.N.V.B. competitie voor Mini

Pupillen.

Het 4 tegen 4 spel wordt gespeeld op een veldj@0dnj 40 meter. Dit is een kwart
voetbalveld. Door het veld kleiner te houden korderMini Pupillen al vaker in aanraking
met de bal, en kunnen ze zich spelenderwijs al gaamikkelen. De kinderen moeten dan
wel de kans krijgen om allerlei vaardigheden emsgihgen in spelsituaties te gaan oefenen.
Het gaat nog niet om techniek of inzicht, maarituDeze aanpak resulteert in een steeds
groter wordende handigheid met de bal. Hier woedlt de basis gelegd voor de toekomst van
de spelers.

§ 4.2.2 F Pupillen.

Een goede F trainer is op de eerste plaats eere dmegtleider, die op de hoogte is van de
specifieke kenmerken van deze leeftijd. Hij/zipsit rust en vriendelijkheid uit en heeft veel
geduld. Het directe wedstrijdresultaat is voor Heaaf van ondergeschikt belang.

Hij/zij kan ook goed communiceren met de oudems hijideze leeftijdscategorie nog vaak
heel erg betrokken zijn bij hun kind. Tijdens dertiagen beseft de F trainer dat deze
kinderen geen behoefte hebben aan een uitgebekisieen uitleg, maar dat het vooral
belangrijk is om zelf het goede voorbeeld te getm goede F trainer speelt zeker bij het
kiezen van oefenvormen in op de rijke fantasie daur pupillen.

De F trainer laat de F pupillen vragen stellenteft gelf ook vragen aan de kinderen. Door
deze tweerichtings communicatie ontstaat er eed goetact. Probeer te belonen wat de F
pupillen goed doen. Dit is veel effectiever dan kiex straffen voor wat er niet goed gaat.

Positief denken en positief formuleren is erg bgfgk

Het leren beheersen van de bal staat bij de Flpopgkntraal. De trainingen kunnen gezien
worden als een speeluur, dat dan wel in goede baosdt geleid door de F Trainer.

Breng vaste structuur aan tijdens het instructteegite van de training. De jeugdspelers (m/v)
moeten de F trainer tijdens de demonstratie goeddw zien. De F trainer beperkt zich tot
één of twee aandachtspunten en maakt gebruik vamwkerden. De F trainer moet zich wel
realiseren dat de informatie in een later stadienh&ald dient te worden.

Begin niet met instructies als de F pupillen nog ket spelen zijn, zorg dat je als F trainer de
aandacht van de jeugdspelers (m/v) hebt, zodatrjevolstaan met een korte uitleg, waarna
de F pupillen zelf het kunnen gaan uitproberen.

Voordoen / nadoen blijft een essentieel kenmerkingimucties geven. Aangezien de F
pupillen erg zijn ingesteld op het concreet waamasae, werkt dit beter als een praatje. Laat
het hierbij niet bij één keer voordoen, F pupilien niet alles in één keer. Na een paar keer
voordoen begrijpen ze pas de bedoeling.

Het accent van de trainingen moet liggen op eedebbewegingsscholing met behulp van

speelse, bewegingsvormen die een voorbereidingpijte latere techniek. Het doel ligt bij
het ontwikkelen van bewegingsgevoel. Kies actiteteiwaarbij iedereen actief is. Wachten
past zeker niet bij deze leeftijdsgroep.

Breng voldoende variatie aan in de oefeningen. DeA@jdscategorie vindt het snel saai om
steeds hetzelfde te doen.
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Leeftijdsgebonden kenmerken
Aantal kenmerken van F-jeugdspelers (m/v), welke graot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:

Leergierig, ze willen altijd weten waarom

Spelenderwijs dingen bijbrengen

Behoefte aan goede, positieve coaching

Zoeken een goed voorbeeld bij de trainer

Willen zich meten aan anderen

De coordinatie en concentratie zijn nog niet goetvikkeld

Lichamelijke en fysieke kenmerken:

- Grote vitaliteit

- Eenrelatief klein hart en longen geven snel adimlgitot vermoeidheid
- Snel herstel

- Harmonische indruk

- Geen lichamelijke verhouding zoals een volwassene

- Relatief weinig kracht

Motorische kenmerken:
- Langzame verbetering van de codrdinatie
- Balgevoel nog zwak ontwikkeld

Psychische kenmerken:

- Bewegingsdrang

- Gebrek aan concentratie

- Individueel gericht, geen gevoel om dingen sametoen
- Speels

Prestatie / Motivatie

- Geen wedijver

- Sterk fantasie gericht

- Het spel wordt niet als een wedstrijd met presgetichte beleefd
- Zwak balgevoel

- Geringe kracht

- Geringe duurprestaties

Trainingsdoelstelling (wennen door spelen)

Technisch

- Baas worden over de bal. Balgewenning laten opdoen spelen in eenvoudige
spelvormen en partijspelen. Het zijn vooral de stashnieken, die geleerd moeten
worden.

Conditioneel

- Spelenderwijs kennis laten maken met de algemegeifkse grondvormen van
beweging: lopen, springen, huppen, etc.: veel radiad werken, alleen en met partner
en in kleine partijspelen.

Tactisch
- Aanleren voornaamste spelregels.

Beleidsplan jeugdvoetbal SV United co vets0 d.d. mei 2011 Pagina 19 van de 37




- Begripsvorming op gang brengen uitgaande van dedmeden van het voetbalspel;
doelpunten maken.

« Mentaal
- Leren omgaan met spelregels.
- Leren omgaan met anderen (medespeler, tegenstafftileiding, scheidsrechter)
- Leren functioneren in een groep.

Coaching

- Ruimte laten voor eigen ontdekkingen.

- Opmerkingen in de taal van de kinderen bijvoorb&aioberen de bal weer snel af te
pakken’, ‘geen balletje afwachten’, ‘niet achtapMan hangen’.

- Helpend gedrag voor, tijdens en na de training edstvijd.

- Geen lange verhalen afsteken.

§ 4.2.3 E Pupillen
Een goede E-trainer is eerlijk, is duidelijk inideormatieverstrekking binnen zijn/haar team
en heeft daarbij een positieve invioed op de getpelep.

De leeftijdscategorie E is de categorie waarbiyeleschillen nogal groot zijn. De eerstejaars
E jeugdspelers (m/v) zijn nogal speels, terwijtdeede jaars E jeugdspelers (m/v) al zeer
leergierig zijn. Hierdoor probeer je als E trainengoede mix te vinden in de oefenstof.

Zorg er vooral voor dat de E pupillen met zoveebeiijk voetbalsituaties geconfronteerd
worden. De E trainer treedt daarbij voornamelijkatgpbegeleider, die de jeugdspelers ( m/v)
de ruimte geeft om zelf oplossingen te vinden dam®voetbalproblemen die ze tegenkomen.
Tijdens de trainingen bewaakt de E trainer de dsgdie, helpt, motiveert en corrigeert.

Het accent van de trainingen zal liggen bij hetakkelen van technische vaardigheden zoals
het krijgen van balgevoel, dribbelen, drijven, masdrappen etc. Hierbij wordt het tactische
gedeelte al op een simpele wijze uitgelegd en bigeht.

Het belangrijkste is: hoe voorkom je individueelsamen dat de tegenstander een doelpunt
maakt, en hoe kunnen we zelf tot scoren komen.

Bevorder het samenspelen en het oefenen van taetsginprincipes door veel voor spel- en
wedstrijdvormen te kiezen. De E pupillen herkensgelsituaties sneller in een partijvorm
zoals 4 : 4 of 6 : 6.

De E pupillen trainer besteedt ook aandacht aagroepsgevoel.

Leeftijdsgebonden Kenmerken
Aantal kenmerken van E-jeugdspelers (m/v), welke g@ot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:
- Leergierig, willen altijd weten waarom.
- Zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel stienah.
- Behoefte aan positieve coaching.
- Zoeken een goed voorbeeld bij een trainer
- Willen zich meten met anderen.
- Hebben een steeds beter ontwikkelde cooérdinatie.
« Lichamelijke en fysieke kenmerken:
- Groei naar verdere harmonie.
- Toename uithoudingsvermogen.
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- Heeft een groter doorzettingsvermogen om een beépa@wegingsvorm onder de
knie te krijgen.
- Doorgaans weinig vet.

« Motorische kenmerken:
- Leergevoelig (wil bewust technische vaardighedeenle
- Meer codrdinatie, balgevoel.
« Psychische kenmerken:
- Wat meer sociaal ingesteld.
- Nog snel afgeleid, zwakke concentratie.
- Neemt dingen al bewust op.
- Probeert oefeningen goed te doen.
- Werkt graag met de bal.
- Krijgt besef voor het uitvoeren van bepaalde taken.
- Weet al onderscheid te maken wie goed en slecht is.

» Prestatie / Motivatie:
- Nog sterk individueel gericht.
- Drang om te presteren.

Trainingsdoelstelling (wennen door spelen)
« Technisch
- ldeale leeftijd om techniek te leren, zowel links r@chts. Dit spelenderwijs aanleert
door middel van uitproberen van de technische gromden (aan- en meenemen
zonder en met weerstand, plaatsen, trappen, stapafwerken). Vooral werken
vanuit spelvorm. Veel balcontacten in de vorm viaine partijspelen.
- Deze leeftijd ook benutten om voetbaltermen aderen: dribbelen, drijven kaatsen,
open draaien, volley etc.

« Conditioneel
- Op speelse wijze scholen van algemene beweeglijkbévoeren in spel- en
wedstrijdvorm.

« Tactisch
- Drang naar individueel spel niet aantasten.
- Aandacht blijven schenken aan kennis van de be|ksigr spelregels.
- Bij tactische vorming blijven uitgaan van alleenlzsisdoelen van het voetbalspel en
met name het doelpunten maken.

« Mentaal
- Een begin maken met het wijzen op het belang varesaerking teneinde een
bepaald doel te bereiken.

e Inhoud en accenten van de trainingen
- Prima leeftijd voor motorisch leren.
- Veel op techniek trainen.
- Veel balcontact.
- Veel spel- en wedstrijdvormen.
- Kleine partijspelen en eenvoudige positiespelen.
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Coaching

- Ruimte laten voor eigen ontdekkingen.

- Opmerkingen in de zin van: ‘probeer de bal snelrvaéée pakken’, ‘geen balletje
afwachten’, ‘niet stil blijven staan’, ‘we hebbeaegl gespeeld, volgende keer beter.

- Helpend gedrag voor, tijJdens en na de training edstvijd.

§ 4.2.4 D Pupillen.

Een goede D-trainer is eerlijk, is duidelijk in iddormatieverstrekking binnen zijn/haar team
en heeft daarbij een positieve invioed op de getpelep. Door zijn/haar stijl van
communiceren tijdens de training, de coaching ewelistrijden van de D-jeugdspelers
(m/v), kan hij/zij zich gemakkelijk bewegen ondezé leeftijdsgroep.

De leeftijdscategorie D is vaak de categorie, wigdebjeugdspelers (m/v) afhaken en kiezen
voor een andere hobby. Het is dan ook noodzalkddijlde trainer enthousiasme over het
voetbal uitstraalt. De trainer zal zeer goed mo&temen communiceren in zowel
persoonlijke, als in groepsgesprekken, waarbijatiruk zal moeten liggen op de positieve
benadering van het voetbal. De trainer dient oedanige technische capaciteiten te
beschikken, dat tijdens de trainingen van hem/baarsterke voorbeeldfunctie uitgaat.
Verder zal de trainer kwaliteiten moeten bezittendd& motoriek van de jeugdspelers (m/v)
naar een hoger niveau te tillen (snelheid en bebbal).

De trainer moet vanzelfsprekend de basisprincipeshet voetbal beheersen op zowel
tactisch als technisch gebied. Op tactisch gehieat ¢hij/zij in staat te zijn om in een
wedstrijdbespreking aan te geven wat de tactisitjangspunten voor een bepaalde
wedstrijd zullen zijn, en dient hij/zij deze tactie opdrachten helder en duidelijk te
formuleren naar het team, als mede naar de inddedeugdspelers (m/v).

Op voetbaltechnisch gebied dient hij/zij in st@azifn om bepaalde technische vormen voor
te doen tijdens zijn/haar trainingen (voorbeeldfig)c

Leeftijdsgebonden kenmerken:

Aantal kenmerken van D-jeugdspelers (m/v) welke gtaot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:

- Leergierig, willen altijd weten waarom.

- Zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel st&rkuleren.

- Behoefte aan positieve coaching.

- Zoeken een goed voorbeeld bij de trainer.

- Willen zich meten met anderen.

- Bezitten een goed ontwikkelde codrdinatie.

« Lichamelijke en fysieke kenmerken:
- Zeer goed gebouwd.
- ldeale verhoudingen.

« Motorische kenmerken:
- Goede coordinatie (de bewegingen worden zekerder).
- Evenwicht is stabieler.
- Fijngevoelig reactievermogen.
- Goed voorbeeld is belangrijk.
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Psychische kenmerken:

- Leergierig.

- Wil zich meten met anderen; begin van geldingsdrang
- Begin van kritiek op prestaties van zichzelf eneaed.

- Het spelen in een groep gaat al wat beter.

- Grote bewegingsdrang.

Prestatie / Motivatie:

- Prestatiedrang is zeer groot.

- Beleeft plezier aan eigen kracht.

- Navolgen van idolen.

- Streeft naar prestatievergelijking.
- Motivatie in alle wedstrijdvormen.
- Overschatting van eigen prestatie.
- Reactievermogen is fijngevoelig.

Trainingsdoelstelling (wennen door spelen)

Technisch

- Gericht oefenen van de technische grondvormen, [2ows als rechts.

- Het accent ligt op de technische gave en de volteaak/oering.

- Aanleren van de techniek door gebruik te makeneanvoudige organisatievormen
en oefenstof met en zonder weerstand, waarbij gadefordt zowel zelfstandig als
met een medespeler; naast de spelvorm ook de dpdoaa hanteren; techniek
aanleren door veel kleine partijspelen.

Conditioneel

- Geen specifieke conditionele doelstellingen terzegmvan bijvoorbeeld snelheid,
kracht en uithoudingsvermogen.

- Eris sprake van een duidelijk vergroot uithoudirggavogen in vergelijking met de E-
jeugd; de arbeid-rustverhouding moet worden aarsjé[@angere rust, langere arbeid).

- Geen conditionele vorming zonder bal.

- In de oefenvormen en de partijspelen spelen meteggstanden (ruimte groter,
kleiner maken, verdediger toevoegen).

Tactisch

- Aanleren en beoefenen van de algemene tactisanap®s zoals naar de bal toe gaan,
afschermen, de bal niet aan de grond laten komehandere woorden het individuele
tactische inzicht vormen.

- Kennis maakt met de elementaire tactische principabezit is aanvallen, balverlies
is verdedigen; vrijlopen; verdeling over het vddéjang van combinatiespel; dekken

- Inzicht laten verkrijgen in de voornaamste taken pgaigdspelers (m/v) in een
bepaalde positie/ op een bepaalde plaats.

- Niet te plaatsgebonden laten ontwikkelen; jeugdspdia/v) in zijn algemeenheid
niet te snel binden aan een bepaalde positie ialfial; niet te snel specialiseren; in
wedstrijden de spelers niet te veel opdrachtenrgeve

- Hetleren van het begrip buitenspel.

Mentaal
- Prestatievergelijking met betrekking tot eigen persijke verrichtingen.
- Prestatievergelijking van de elftalresultaten t.amwderen.
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« Inhoud en accenten van de trainingen
- Alle technische oefeningen zijn nu mogelijk.
- De techniek vormen onder weerstand, dus in wedsitujaties.
- Positie- en partijspelen (ook 11 : 11).
- Veel spelsituaties trainen.

Coaching

- Ruimte laten voor eigen ontdekkingen.

- Opmerkingen in de zin van: ‘Je moet bij de goal gartegenstander zien te komen’, ‘niet
stil blijven staan’, " aansluiten’, ‘geen balletgwachten.

- Helpend gedrag voor, tijdens, na de training ensived.

- Meer aandacht voor vrijlopen bij balbezit, dekkgrbhlverlies.

§ 4.2.5 C Junioren.

Een goede C-trainer is eerlijk, is duidelijk inidéormatieverstrekking binnen zijn/haar team
en heeft daarbij een positieve invloed op de getpelep. Door zijn/haar stijl van
communiceren tijdens de training, de coaching ewelistrijden van de C-jeugdspelers
(m/v), kan hij/zij zich gemakkelijk bewegen ondezé leeftijdsgroep. Deze leeftijdscategorie
is vooral de categorie, waarin de grootste ondgelwverschillen tussen de jeugdspelers (m/v)
merkbaar zijn, zowel op fysiek als op cognitief igeb De trainer zal dan ook zeer goed
moeten kunnen communiceren in persoonlijke- engggesprekken, waarbij hij/zij rekening
zal dienen te houden met de verschillende cogeitstadia, waarin de jeugdspelers (m/v) van
zijn/haar C-team op dat moment zitten.

De trainer zal bij het opstellen van de traininggeneens rekening dienen te houden met de
verschillen op fysiek gebied binnen deze leeftigdegorie. Bovendien mag van de trainer
worden verwacht, dat hij/zij naar zijn/haar jeugdepe(m/v) ten allen tijde duidelijk is,
waarbij hij/zij op sociaal gebied een uitstekendenbeeldfunctie zal moeten vervullen. De
trainer moet de basisprincipes van het voetbaldrska op zowel tactisch als technisch
gebied. Op tactisch gebied dient hij/zij in st@atifn om in een wedstrijdbespreking aan te
geven wat de tactische uitgangspunten voor eeralidpavedstrijd zullen zijn en dient hij/zij
deze tactische opdrachten helder en duidelijkn@diteren naar het team, als mede naar de
individuele jeugdspelers (m/v).

Op voetbaltechnisch gebied dient hij/zij in st@atifn om bepaalde technische vormen voor
te doen tijdens zijn/haar trainingen (voorbeeldfig)c

Leeftijdsgebonden kenmerken:

Aantal kenmerken van C-jeugdspelers (m/v), welke gi@ot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:

- Spelen voetbal om te winnen.

- Zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel st&rkuleren.
- Behoefte aan positieve coaching blijft aanwezig.

- Aanvang van de pubertijd met als gevolg disharmonmaotoriek.
- Beperkt belastbaar en blessure gevoelig.

- Kritisch tegenover leiders en trainers.

- Motivatie en prestatie zijn wisselend.

- Onderling samenwerking komt onder druk te staan.

« Lichamelijke en fysieke kenmerken:
- Prepuberteit.
- Begin van disharmonie.
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Bij sommigen enorme lengtegroei.
Beperkte belastbaarheid.
Blessuregevoelig.

 Motorische kenmerken:

Onstabiele motoriek.
De geleerde motorische vaardigheid blijft behoudesar kan wel tijdelijk
verminderen.

« Psychische kenmerken:

Veranderingen in het lichaam en veranderingen irbbeustzijn leiden tot geestelijke
en maatschappelijke spanningen.

Minder leergierig, motivatiegebrek.

Kritische instelling tegenover het gezag.

Groepsvorming.

Wisselende stemming.

Andere interesses gaan meespelen.

* Prestatie / Motivatie:

Wisselend.

Men heeft behoefte aan vaste afspraken, rechtehatten.
Idealistisch/eigenwijs.

Weinig gevoel voor moraliserende gesprekken.

Trainingsdoelstelling (benaderen van de wedstrijd)
e Technisch

Verbeteren van technische vaardigheden, zowel hiksechts; meerdere technische
grondvormen bij de uitoefening combineren en aasiagand laten beoefenen; bij
bepaalde vormen verdedigers invoegen.

Gelet op de puberteit zullen zich grote verschiltenrdoen bij de ontwikkeling van
de individuele jeugdspelers (m/v); bij bepaaldeppelers (m/v) zal bewust met
eenvoudiger oefenvormen en een lager tempo moeisttew gewerkt.

De techniek eerst aanleren en vervolgens in deigpetie beoefenen tijdens
trainingen en wedstrijden.

« Conditioneel

De lichamelijke belasting per individu moet verdlem omdat de lichamelijke
belasting sterk varieert.

De intensiteit mag in vergelijking met de D-pupibter zijn; een grotere belasting
t.a.v. arbeidsrustverhouding is verantwoord (het gan conditionele, tactische en
technische oefenvormen uitgeoefend met de bal).

Geen conditionele specifieke oefendoelen in dezamuithoudingsvermogen en
kracht, wel snelheidstraining bij voorkeur met bal.

Conditie kweken in de vorm van oefenvormen en speien waarbij men met de
weerstanden werkt (ruimte groter, kleiner makendeeigers toevoegen).

* Tactisch

Vanuit algemene tactische principes verdere uitlimgigeven aan individuele tactiek
(schijnbeweging, versnelling, agressief en behoddemndedigen, aanbieden in
bepaalde tactische situaties).
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- Het leren onderscheiden van de diverse dekkingsvarme

- Leren begrijpen en beoefenen van de verschilleadeasmogelijkheden (1-2
combinatie, individuele actie, overname, combirsgtéd, aanbieden vanuit tweede en
derde lijn).

- Duidelijkheid scheppen in het belang van elftaledcen het inzicht brengen in en
beoefenen van de belangrijkste taken van de vélesuihe linies en de posities binnen
die linies.

- Samenwerking tussen de linies te bevorderen.

« Mentaal
- Zelfvertrouwen voortdurend stimuleren.
- Verantwoordelijkheidsgevoel ontwikkelen.
- Opvoeden in sportmentaliteit in de zin van lichaaensorging,
wedstrijdvoorbereiding, prestatiebewustzijn enrhateriaalbeheer.

« Inhoud en accenten van de trainingen
- Technische voetbalvaardigheden vanuit wedstrijdt#s (handelingssnelheid
vergroten).
- Veel positie/partijspelen.
- Géeén krachttraining (lengtegroei).
- 0og hebben voor individuele tekortkomingen/probleme
- Spelhervattingen, eventueel ook individueel.

Coaching

- Uitgaan van observatie in partijspel

- Relatie wedstrijdtraining is nadrukkelijk aanwezig

- Individuele aspecten signaleren, maar ook aandexdrtpositieve waardering
- Aspecten als tempo, tactiek, nadrukkelijk aan die daten komen

- Eigen verantwoordelijkheid spelers steeds meerdreikken

§ 4.2.6 B Junioren.

Een goede B-trainer is op de eerste plaats earbjksequent, heeft overwicht op de groep en
heeft daarbij een natuurlijke uitstraling. Daardeeschikt hij/zij zelf over kennis en inzicht
in de basisprincipes van het voetbalconcept. bijisie B-jeugdspelers (m/v) kan het
tactische vermogen met sprongen vooruit gaan,enitor de trainer goed wordt ingespeeld
op de groeps- en de individuele capaciteiten birtdeze leeftijdsgroep. Hij/zij reserveert
genoeg tijd voor persoonlijke gesprekken en hoadtlj rekening met de emotionele
uitingen, die bij deze leeftijdsgroep passen.

Ook is hij/zij zelf zo jong van geest om zich tenken verplaatsen in de voortdurend
veranderende belevingswereld van deze jeugdsfetérs Ook is de B-trainer in staat om de
voetbalproblemen uit de wedstrijden te vertalegaachikte oefenstof, waarbij hij/zij
voortdurend rekening houdt met de grote verschilieiysieke belasting en mentale
ontwikkeling binnen zijn/haar spelersgroep.

Leeftijldsgebonden kenmerken:

Aantal kenmerken van B-jeugdspelers (m/v), welke gaot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:

- Grote lichamelijke veranderingen

- Motivatie is heel wisselend

- Kritisch op anderen, maar ook op zichzelf
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- Kunnen het spel kritisch analyseren

- Afspraken worden gemakkelijk verwaarloosd

- Verantwoordelijkheidsgevoel kan zeer wisselend zijn
- Winnen wordt steeds belangrijker

- Belastbaarheid is heel wisselend

« Lichamelijke en fysieke kenmerken:
- Lichaam groeit naar harmonisch geheel.
- Toenemende breedtegroei en spiervolume.

« Motorische kenmerken:
- Er treedt een duidelijke verbetering van de dagsdijfunctie van het spierenstelsel op,
wat lijdt tot een verbeterde codrdinatie.

e Psychische kenmerken:
- Meer realiteitszin.
- Minder emotioneel.
- Minder agressief.
- Toenemende zelfkennis.
- Gezag wordt weer beter geaccepteerd.

« Prestatie / Motivatie:
- Streven naar verbetering van eigen prestatie.
- Voelt zich medeverantwoordelijk.
- Meer opoffering voor het team.
- Krachttraining, intervaltraining en duurwerk zijreer mogelijk.

Trainingsdoelstelling (presteren in de wedstrijd)
« Technisch
- De technische vaardigheden verder scholen; wadelgrondvormen in een hoger
tempo worden uitgevoerd; hogere snelheid vereigeleroweerstand van (een)
verdediger(s).
- Aandacht schenken aan het aanvallend en verdedigpgpeén.
- Behandeling van de afwerking en de passing ovee @gistand.
- Accentueren van enkele technische handelingenaunttthe aspecten zoals
bijvoorbeeld kapbeweging, schijnbewegingen, spetnde bal met een bewuste
snelheid, richting en effect, het direct spelen.

« Conditioneel
- Door het werken met de voetbalweerstanden (medaspétgenstanders, tijd en
ruimte, doelgerichtheid, spelregels en spanninghtdasiteit opvoeren.
- Het gaat om het voetbalvermogen van de jeugdsp@hvs in de wedstrijd.

« Tactisch
- Voortdurend en bewust uitdiepen van de individtatgiek in wedstrijdsituaties.
- Het verder oefenen van de verschillende dekkingsearen het onderkennen van de
voor- en nadelen.
- Uitbreiden van het begrip van de tactische modadiflen, zoals een snel tempo
hanteren, het spel verplaatsen, het beoefenenevanhderwaartse gespeelde pass, het
tot stand brengen van een numerieke meerderheenmepaalde ruimte.
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- Het verder ontwikkelen van het denken in taken@pl@epaalde positie/plaats, de
functie van die plek binnen een linie en de taakdia linie binnen het elftal.

- Het leren van tactiek in algemene zin, zoals |@a@msluiten en meer of minder
verdedigend spelen; het leren bewust gekozen gpehiit te voeren (counteren,
buitenspelval, bepaald dekkingssysteem, het jaggnyitvoeren van het
formatiesysteem).

- Het oefenen van de spelhervattingen.

+ Mentaal
- Zelfkritiek stimuleren.
- Voetbalmentaliteit verder ontwikkelen.
- Voortdurend blijven stimuleren en enthousiast makererband met concurrentie van
andere sporten.

« Inhoud en accenten van de trainingen
- Wedstrijdsituaties met veel weerstand en in hoogptetrainen; technische elementen
verbeteren.
- Trainen op snelheid en duur.
- Wedstrijdtactiek.
- Taken binnen het team bespreken.
- Tactische aspecten trainen met de hele groep leneas.

Coaching

- Uitgaan van observatie in partijspelen.

- De opmerkingen moeten gebaseerd zijn op samenwvgerkin

- Relatie wedstrijdtraining is nadrukkelijk aanwezig.

- Individuele aspecten signaleren; ook aandacht thestaan positieve waardering.
- Aspecten als tempo, tactiek zijn nadrukkelijk aarodde.

- Eigen verantwoordelijkheid jeugdspelers (m/v) staadsr benadrukken.

§ 4.2.7 A Junioren.

Een goede A-trainer is op de eerste plaats eettjksequent, heeft overwicht op de groep en
heeft daarbij een natuurlijke uitstraling. Daarrdeeschikt hij/zij zelf over kennis en inzicht

in de basisprincipes van het voetbalconcept. Blgeugdspelers (m/v) kan het tactische
vermogen met sprongen vooruit gaan, mits er dodradieer goed wordt ingespeeld op de
groeps- en de individuele capaciteiten binnen deitijdsgroep. Hij/zij reserveert genoeg

tijd voor persoonlijke gesprekken en houdt daadkgning met de belevingswereld, die bij
deze leeftijdsgroep past. Ook is hij/zij zelf zagovan geest om zich te kunnen verplaatsen in
de voortdurend veranderende belevingswereld vaa jgemdspelers (m/v). Ook is de
A-trainer in staat om de voetbalproblemen uit delstijden te vertalen in geschikte
oefenstof, waarbij hij/zij voortdurend rekening kibmet de grote verschillen in fysieke
belasting en mentale ontwikkeling binnen zijn/hsia&lersgroep.

Bij deze oefenstof vergeet hij echter nooit de eetan als "plezier, beleving en
wedstrijdgerichtheid”. Voor de wedstrijd is hij/aij staat om een echt voetbalverhaal te
vertellen, waarbij hij/zij weet, dat hij/zij veedndacht zal moeten besteden aan het motiveren
van zijn/haar spelersgroep. In de persoonlijke gid@mn met zijn/haar jeugdspelers (m/v)
geeft hij/zij duidelijk aan, waarom hij/zij bepaaltdeslissingen heeft genomen. Goed kunnen
communiceren is een van de belangrijkste eigengamapan deze trainer. Hij/zij kan dan ook
duidelijk overbrengen, wat hij/zij van de jeugdspgl@n/v) verwacht, maar ook wat hij/zij

van ze eist.
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De A-trainer gebruikt de hedendaagse mondigheiddag jeugdspelers (m/v) om hen te
betrekken bij de doelstellingen van het team, zddgeugdspelers (m/v) zich ook
medeverantwoordelijk gaan voelen voor de gang e&erz

Leeftijdsgebonden kenmerken:

Aantal kenmerken van A-jeugdspelers (m/v), welke giaot belang zijn voor de
desbetreffende trainer:

- Spelen voetbal op een volwassen manier

- Favoriete positie is bij de spelers al bekend
- Team en individuele tactiek is mogelijk

- Groeispurt is meestal achter de rug

- Lichaam is beter in evenwicht

- Winnen is nog belangrijker geworden

- Motivatie is sterk verschillend

- Snel gezichtsverlies onderling is aanwezig

« Lichamelijke en fysieke kenmerken:
- Het functioneren van de organen bereikt de pergkergrens.
- Alleen nog verbetering door doelbewuste en metlehdisiste trainingen.
- Nauwelijks gevaar voor overbelasting.

« Motorische kenmerken:
- Hoogtepunt in het leren van motorische vaardighesieéereikt.

e Psychische kenmerken:
- Geldingsdrang neemt toe.
- Prestatie objectivering.
- Verantwoordelijkheidsgevoel is aanwezig.
- Kritisch op zichzelf.

Trainingsdoelstelling (presteren in de wedstrijd)
« Technisch
- Verdere volmaking van de technische grondvormenete brengen van
automatismen, onder gemiddeld grotere weerstantiaDéelingssnelheid opvoeren
in vermoeide toestand en complexe spelsituaties.
- Veel aandacht voor koppen, afwerken, passen ooée gfstand en positiespel.
- Ontwikkelen specifieke technische handelingen mgrote mate technische aspecten,
ook op hoger niveau.
- Spelhervattingen combineren met specifieke techeis@ndelingen.
- Extra training (groepsgewijs en individueel) metrékking tot de technische
kwaliteiten die nodig zijn voor het spelen op epadsfieke plaats in het elftal; de
tekortkomingen verbeteren.

« Conditioneel
- De jeugdspelers (m/v) belasten tot hun maximaatateniveau (veel met de bal
werken) en uitgaan van voetbaleigen vormen; gebnaken van de
voetbalweerstanden.
- Bewust en gericht gaan scholen ten aanzien vamkraelheid en
uithoudingsvermogen; dit zoveel mogelijk in voedigén situaties.
- Conditionele voorbereiding op de senioren.
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« Tactisch
- Verder ontwikkelen van individueel tactisch inzidatwvel in spelsituaties als in het
spelen op een bepaalde plaats in een bepaalde linie
- Bewust gaan oefenen van tactische mogelijkhedels gpaltempo en gericht op
specifieke speelwijzen.
- De ontwikkeling van de analyse van tactische sgsat

+ Mentaal
- Prestatie instelling vooral in de zin van strevaampersoonlijk prestatieniveau door
middel van voortdurende drang naar perfectionisme.
- Stimuleren naar kritische beoordeling van de egaciteiten.
- Bepaald inzicht laten verkrijgen van realistiscleewachting ten aanzien van
voetballoopbaan op seniorenniveau.

« Inhoud en accenten van de trainingen
- Alle technische facetten van het spel onder hoogsetrstand laten beheersen.
- Spelhervattingen trainen.
- Individueel trainen.
- Wedstrijdgerichte trainingen.
- Conditie optimaal in orde brengen.

Coaching

- Uitgaan van observatie in het spel.

- Opmerkingen zijn gebaseerd op samenwerking.

- Eris een nadrukkelijke relatie tussen wedstrijdraming.

- Individuele aspecten signaleren en beoordelentipesiwaardering uitspreken.

- Aspecten als tempo en tactiek moeten nadrukkedijkade orde komen.

- De eigen verantwoordelijkheid van de jeugdspelers) moet steeds meer worden
benadrukt.

§ 4.2.8 Keepers
Voor de keepers is apart leerplan ontwikkeld. Biterug te vinden op de websites van
B.V.V.27 (www.bvv27.n) en SV United \yww.svunited.n).
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Hoofdstuk 5: Overig
8 5.1 Samenwerkingsovereenkomst jeugdvoetbal BVV'23h SV United.

1. De gezamenlijke jeugdcommissie voert het beleid alle jeugdzaken uit. (financién,
sponsoring blijft bij hoofdbesturen) Evaluaties gasnde jeugdsamenwerking vinden
alleen plaats onder leiding van de gezamenlijkggeammissie. Drie keer per seizoen zal
er een overleg plaatsvinden, waarin de lopendenzb&sproken worden, evenals ook
eventuele aanpassingen van de overeenkomst.

2. De samenwerking omvat de gehele jeugdafdeling AMim Pupillen.
3. De samenwerking is voor onbepaalde tijd, met ingamghet seizoen 2008-2009.
4. De naam van alle combinatieteams is SV United co.

5. Eris sprake van 2 verenigingen. Zowel de rechiedeplichten van ieder jeugdlid
tegenover de eigen vereniging blijven bestaan. #keniging houdt zijn eigen
ledenadministratie, daarbij worden gegevens vameiw lid doorgegeven aan de
gezamenlijke jeugdcommissie.

6. BVV’27 zal de contributie met ingang van 2008-20@@r de jeugd aanpassen aan het
contributieniveau van SV United wat gehanteerah isat seizoen 2007-2008. De
contributie voor jeugdleden van SV United en B.V2V.zal vanaf dat moment altijd
gelijk blijven. Aanpassingen, buiten de jaarlijksdexatie, van de contributie worden
jaarlijks in overleg tussen beide hoofdbesturemtmsen en voorgelegd aan de algemene
ledenvergaderingen van elke verenigingen.

7. Zowel BVV’27 alsook SV United willen alle jeugdteapz® spoedig mogelijk, op
€én sportpark laten trainen en voetballen. SV drsteseft met de stichting de Meulebéék
naar een nieuw sportpark in Wanssum.

8. Vanaf het moment dat het nieuwe sportpark (zie pugerealiseerd is, traint en voetbalt
de A t/m Mini Pupillen op het nieuwe sportpark iradgsum. Het vervoer van de kinderen
van en naar trainingen en wedstrijden is de veraotdelijkheid van de ouders. Tijdens
de bouw van het nieuwe sportpark zal er na ovédrdgipald worden waar de D- en (mini)
F-teams gaan trainen en voetballen.

9. Alle direct aanwijsbare kosten worden door SV Whibetaald. Er vindt geen verrekening
plaats van deze kosten, vanaf het moment dat dedeggtugdafdeling op één centraal
sportpark gehuisvest is. B.V.V.’27 draagt vanafmdaiment de volledig geinde contributie
per jeugdspeler af aan SV United, uiterlijk op byan het dan lopende seizoen. B.V.V.
'27 reikt, uiterlijk op 2 juli van elk dan lopen@igoen, een overzicht aan, betreffende het
aantal spelers (m/v) die voor SV United co uitealjaan komen.

Kleding sponsorcontracten dienen bij voorkeur ogdrggen te worden aan SV United.
Contracten en andere financiéle verplichtingen #&r260.- dienen vooraf door het
dagelijks bestuur van SV United te worden geaceate
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10.Ten aanzien van de gemeentelijke subsidie zahakeniging afzonderlijk, zoals ook in
het verleden gebeurd is, zijn eigen subsidie agevraDe samenwerking heeft hier geen
invioed op.

11. Alle jeugdteams in de samenwerking spelen in degeatelde combinatiekleuren
blauwgele shirts, blauwe broeken en blauwe log&eokAlle jeugdteams zullen uiterlijk
bij in gebruik name van het nieuwe sportpark (ziatg) voorzien zijn van tenues in de
nieuwe combinatiekleuren. Tot die tijd zal het hggdshirt van SV United gebruikt
worden.

12.Per team wordt ernaar gestreefd om met minimaaid2ils aanwezig te zijn. Het streven
is dat de inbreng van kaderleden door beide vereyeg naar rato van het aantal
jeugdspelers in de samenwerking gebeurd.

13. Het vrijwilligersbeleid van SV United, zoals uitgerd in het seizoen 2007-2008, is de
basis van het vrijwilligersbudget zoals opgenonmehet beleidsplan jeugdvoetbal SV
United co. (artikel 3.8)

14.De spelers (m/v) die in het lopende seizoen spesthagd jeugdspeler (m/v) zijn, zullen
niet vervroegd overgaan naar de seniorenafdelingotteringen zijn die spelers (m/v)
die in het seizoen voorafgaand aan het lopendeesegtouctureel bij de senioren
gespeeld hebben. (Artikel 5.2 nummer 13)

15.Er komt een gezamenlijke jeugdcommissie met fuootgchrijvingen. Dit is vastgelegd
in het beleidsplan jeugdvoetbal SV United co 201122@artikel 3.2)

16. Slotbepaling:
Indien men van plan is af te wijken van de vooogande spelregels (mogelijk i.v.m.
aantallen per gemeenschap in een leeftijdscatggurie de voorgenoemde spelregels
niet voorzien wordt, dan kunnen de handelingenveascht worden na positieve
besluitvorming van de gezamenlijke jeugdcommisside hoofdbesturen van de beide
verenigingen.
De beide verenigingen, B.V.V.’27 en SV United, kiem door de samenwerking de jeugd
volwaardigere ontwikkelingskansen aan te kunneddneDoordat het aantal spelers
(m/v) per leeftijdscategorie stijgt, zijn wij inagit om een jeugdopleiding aan te kunnen
bieden voor jongeren voor elk gewenst niveau, zoe@keatief als ook prestatief. Plezier
in het voetbal en een grote dosis ontspanning $taag in het vaandel bij deze
samenwerking.
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8 5.2 Richtlijnen voor Teamindelingen

1.

Alle jeugdspelers (m/v) die actief zijn in de jeadgdieling worden door de leiders
gevraagd of zij het seizoen daarna blijven voesipalDe codrdinator per leeftijdscategorie
verzamelt deze informatie van de leiders en geeftabr aan de jeugdcommissie.

De jeugdcommissie verzamelt de gegevens van alic@toren en maakt een
basisindeling per leeftijdscategorie van alle bédxdre jeugdspelers (m/v) in het
aankomende seizoen. De basisindeling voor de jeaigdtean SV United co is primair de
indeling van de jeugdspelers (m/v) in hun eigeftijdscategorie, waarna er op kwaliteit
verder geselecteerd wordt. De jeugdcommissie bepaalde hand van deze eerste
indeling haar voorkeur voor het aantal teams padtijéscategorie.

De jeugdcommissie bepaalt aan de hand van de slijsten per leeftijdscategorie of en
zo ja, hoeveel jeugdspelers (m/v) er in een gewesiistatie in aanmerking zouden
moeten komen om een leeftijdscategorie door te gehwf om dispensatie aan te vragen.

De hoofdtrainers en codrdinatoren bepalen in ogeriet de jeugdcommissie welke
jeugdspelers (m/v) er vanwege hun kwaliteiten ewitkeling doorgeschoven moeten
worden naar een hogere leeftijdscategorie.

De jeugdcommissie bespreekt deze eerste indelingleneodrdinatoren en hoofdtrainers.
In overleg met de codrdinatoren en hoofdtrainersdtMoepaald welke jeugdspelers (m/v)
benaderd gaan worden om door te schuiven of ondiseénsatie in een lagere
leeftijdscategorie te voetballen.

De criteria die de jeugdcommissie in overleg meta@dinatoren en hoofdtrainers
hanteert bij de bepaling welke jeugdspelers (mievoor in aanmerking komen zijn
voetbalcapaciteiten en persoonlijke ontwikkelingqiék en mentaal ).

Meisjes mogen conform de reglementen van de K.N.¥eB jaar langer in een bepaalde
leeftijdscategorie voetballen. De jeugdcommissiealadt in overleg met de ouders en/of
verzorgers, codrdinatoren en hoofdtrainers of eeisjmhiervoor in aanmerking komt.
Criteria hierbij zijn de voetbalcapaciteiten engmamlijke ontwikkeling (fysiek en
mentaal ).

Verzoeken van ouders en/of verzorgers of jeugdspéin/v) om in een hogere of lagere
leeftijdscategorie in de jeugdafdeling te spelendeardoor de jeugdcommissie in overleg
met de coodrdinatoren en hoofdtrainers besprokemaidelijk van de reden van het
verzoek en de aantallen bepaalt de jeugdcommissiedrleg met de coérdinatoren en
hoofdtrainers of er voor een dergelijk verzoek eg¢nondering gemaakt kan worden.

De jeugdcommissie streeft ernaar om in goed ovenleggjeugdspelers (m/v) en ouders
en/of verzorgers iemand door te schuiven of metatisatie in een lager elftal te laten
spelen. Indien de situatie dit echter niet toedgaer onwerkbare situaties ontstaan voor
meerdere elftallen, kan de jeugdcommissie een gpejdr (m/v) of een aantal
jeugdspelers (m/v) ‘verplichten’ om in een andesdtiglscategorie te gaan voetballen.
Een dergelijke beslissing zal de jeugdcommisseealinemen indien dit in het belang van
de gehele jeugdafdeling de beste oplossing is.
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10. Conform de reglementen van de K.N.V.B. mag er gettijdscategorie slechts voor drie
jeugdspelers (m/v) dispensatie aangevraagd wordejelugdcommissie bepaalt
uiteindelijk voor welke jeugdspelers (m/v) dispersaangevraagd wordt. De
jeugdcommissie stelt een persoon aan die hierargact heeft met de K.N.V.B. Dit zal
bij voorkeur een van de wedstrijdsecretarissen digiar deze al meer contact
onderhouden met de K.N.V.B.

11.De teaminschrijvingen, voorkeuren of eventuele igijgyen van competitie en
aanvangstijden worden door de jeugdcommissie begaafjecommuniceerd met de
K.N.V.B. De jeugdcommissie stelt een persoon aarh@irover contact heeft met de
K.N.V.B. Dit zal bij voorkeur een van de wedstrigdsetarissen zijn, daar deze al meer
contact onderhouden met de K.N.V.B.

12.De jeugdafdeling van SV United co kent geen apadisjgsteams. De meisjes worden
ingedeeld bij de jongens. Omdat meisjes op latetijd vaak niet meer bij de jongens
gaan voetballen en er niet genoeg meisjes zijn genrmeisjesteam, mogen zij op eigen
verzoek vanaf hun £Bij de senioren dames gaan voetballen. Een dirgelizoek dient
echter wel aangevraagd te worden bij de jeugdcosiaiBe leeftijd van 15 jaar is
bepaald in de reglementen van de K.N.V.B.

13.De jongens blijven in de jeugdafdeling voetballetang zij jeugdspeler (m/v) zijn. Het
begrip jeugdspeler (m/v) wordt bepaald aan de wanchet geboortejaar en dus niet de
leeftijd van 18 jaar op een willekeurig moment. jp@gdcommissie kan bij wijze van
uitzondering voorstellen om A-jeugdspelers (m/uvyvveegt door te schuiven naar de
senioren wanneer dit in belang is van de gehebidgfdeling en de betrokken
jeugdspelers (m/v). Dit dient wel in overleg met deisren afdeling te gebeuren. De
jeugdcommissie zal dit besluit alleen nemen wangspelersaantallen bij de A categorie
anders niet werkbaar zijn.

14. A-jeugdspelers (m/v) die op eigen verzoek door wiehuiven naar de senioren moeten
een verzoek indienen bij de jeugdcommissie. Dedeagimissie zal de jeugdspeler (m/v)
vervolgens uitnodigen om zijn verzoek toe te liohteeen gesprek met de
jeugdcommissie, zodat de jeugdcommissie goed dwdgte is van de situatie en
mogelijk waar nodig vragen kan stellen aan de Hetrde jeugdspeler (m/v). De
jeugdcommissie bepaalt uiteindelijk of er voor Wetzoek een uitzondering gemaakt kan
worden. De criteria die de jeugdcommissie hierbijteert zijn:

- Het aantal jeugdspelers (m/v) bij de A-jeugd. KBatamelijk niet de bedoeling dat
een hele leeftijdscategorie de dupe wordt van éeemaantal jeugdspelers (m/v)
die vervroegd door willen schuiven naar de senioren

- De reden waarom een A-jeugdspeler (m/v) vervraggdoorschuiven. Wanneer
een jeugdspeler (m/v) een vaste baan heeft waajrbyp lzaterdag moet werken of
een zaterdag opleiding volgt dan kan de jeugdcosietsesluiten om de
jeugdspeler (m/v) vervroegd door te schuiven naaedéren. Ook als dit voor de
aantallen bij de A-jeugd niet gewenst is. Een jepgter (m/v) zou anders namelijk
gedwongen moeten stoppen met voetballen

- Wanneer een jeugdspeler (m/v) een andere darohiemgenoemde goede reden
heeft om vervroegd door te schuiven naar de semierede spelersaantallen dit
eigenlijk niet toelaten zal de jeugdcommissie eevstleg voeren met de voorzitters
van de hoofdbesturen voordat er een besluit wadogen.
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- Vakantiewerk op zaterdag is geen reden om zoreklrinestemming te krijgen om
vervroegd door te schuiven naar de senioren. Dplammissie kan in dat geval
alleen toestemming geven indien de aantallen diaten.

15. Als er jeugdspelers (m/v) vervroegd zijn doorgesemonaar de senioren en het
onverhoopt toch voorkomt dat het A team in eenIsgsskend geen elf jeugdspelers
(m/v) bij elkaar krijgt, en er ook niet van ondérkan worden aangevuld, dan kunnen zij
een beroep doen op de A jeugdspelers (m/v) digeegd zijn doorgeschoven naar de
senioren. Deze jeugdspeler (m/v) kan in dit weela@rahgoed bij de senioren meespelen.

16.In beginsel worden de hoogste teams binnen dejtsetitegorie op sterkte ingedeeld. De
overige teams worden gelijkwaardig ingedeeld. Heta teams wat op sterkte ingedeeld
wordt is afhankelijk van het aantal teams in eeftijescategorie. Dit aantal teams is
vastgesteld door de jeugdcommissie in overleg rmeodrdinatoren en hoofdtrainers.

17.De teamindelingen binnen een leeftijdscategoriedeodoor de codrdinator en
hoofdtrainer in overleg met de overige leidersramers van die leeftijdscategorie
gemaakt. Wanneer de gehele groep er onderlingiitk&mt, beslissen de codrdinator en
de hoofdtrainer de indeling.

18.De cooérdinatoren en hoofdtrainers bepalen in omigdverleg met de jeugdcommissie,
afhankelijk van het aantal beschikbare trainersghatal trainingsavonden en
trainingstijden per team.

8 5.3 Procedure voor het meespelen van A-jeugdspeléms/v) bij een tekort in de

senioren

Wanneer de senioren afdeling van B.V.V.27 of SVtddieen spelerstekort hebben op de

zondagmiddag dan mogehjaars A-jeugdspelers (m/v) incidenteel bij de sesmior

voetballen. Hiervoor gelden wel richtlijnen die nkegdéd dienen te worden. Uiteindelijk

beslist het kader van de A-jeugd of een spelerooplag wel of niet met de senioren mee mag

spelen.

- Wanneer de senioren graag eéjaars A-jeugdspeler (m/v) mee willen laten vodtsal
bij de senioren, dan nemen zij contact op met adekvan de A-jeugd. De senioren
mogen nooit rechtstreeks een A-jeugdspeler (m/N\gamaf beloftes doen voor volgende
weken.

- Het kader van de A-jeugd beoordeeld of de spejatebA-jeugd inzet en discipline
getoond heeft en overlegt met de jeugdcommissie.

- Eenjeugdspeler kan het gehele seizoen gevraagtewaonits de belasting niet te groot
wordt. Het kader van de A-jeugd beslist hierover.

- Na afloop van de wedstrijd vraagt het kader vaAgeugd aan de jeugdspeler (m/v) of
hij op zondag bij de senioren wil meespelen.

- Het kader van de A-jeugd geeft na de wedstrijdd@ai-jeugd aan de senioren door of de
jeugdspeler (m/v) wel of niet mee zal spelen.

Beleidsplan jeugdvoetbal SV United co vets0 d.d. mei 2011 Pagina 35 van de 37




8 5.4 Protocol kampioenschappen jeugdteams

Houdt als leider de stand van je eigen team inadeng Deze standen zijn te vinden op de
websitewww.voetbal.nl

Bij de competities van de jeugdteams in de catedditelt het doelsaldo niet mee in de
eindstand. Wanneer meerdere teams met eenzelftid panten eindigen, zijn er
automatisch meerdere teams in dezelfde poule kanpio

Wanneer de K.N.V.B. door omstandigheden besluidersompetitie niet meer uit te
voetballen, zal de jeugdcommissie van SV Unitebemalen welke teams zich kampioen
mogen noemen.

Stuur een mail naar het jeugdcommissielid pubiicitanneer een team kampioen kan
worden of kampioen geworden is. Dan kan een kampabep of een
kampioenswedstrijd vermeldt worden op de websitéasB.V.V.’27 en SV United.

Hierbij kan meteen een foto van de kampioen wordeagestuurd.

Wanneer een team kampioen wordt, staat er eenegirgptegenover. Deze vergoeding
bij een kampioenschap kan op aanvraag worden haio@nhet hoofdbestuur. Als de
vergoeding eenmaal voor het lopende seizoen igeststid, kunnen de leiders zelf de
medailles kopen, en de gemaakte kosten declareadret/declaratie formulier wat te
downloaden is op de site van SV United co.

Alle vieringen en aanschaf van medailles dienentevgebeuren op initiatief van de
leiders en trainers. Bij twijfel of niet uitspelgan de competitie, beslist de
jeugdcommissie welke teams kampioen zijn.
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Hoofdstuk 6: Werving van kader

Vanuit de jeugdspelers (m/v) zelf zal ook het warvan kader op gang moeten komen, op
een zo natuurlijk mogelijke wijze.

Denk hierbij aan het werven van:

. Bestuursleden

. Ondersteunend kader

. Scheidsrechters voor D, E en F teams

. Technisch kader, eventueel via opleidingen

Vanuit de ouders en/of verzorgers geld hiervoordeae het beste benaderd kunnen worden
bij het aanmelden van hun kinderen. Op deze momdmieie extra goed duidelijk maken
waar SV United co voor staat en wat wij voor elkdaamnen doen. Dit alles in samenwerking
met het kader en de vrijwilligers, waar altijd nieimensen welkom zijn. Hierbij kan gedacht
worden aan het maken van database waar van descerdef verzorgers van de spelers wordt
bijgehouden wat zij eventueel voor de verenigingrian gaan betekenen.

Denk hierbij aan:

. Bestuursleden

. Ondersteunend kader

. Scheidsrechters

. Terreinverzorging

. Accommodatie verzorging
. Kantine beheer
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