9/1/2008 Leefloners hebben meer nood aan leren ondernemen

Naar aanleiding van de stijging van het leefloon met 4% begin dit jaar waarschuwden
hulpverleners en armoedebestrijders nogmaals dat vooral alleenstaande ouders een kwetsbare
groep zijn om in de armoede te belanden.

Tengevolge van deze kreet om hulp vroeg Sabine Bovend’aerde, OCMW-raadslid voor Open
VId, aan het OCMW te Leuven hoeveel alleenstaande ouders op een leefloon terugvalt en wat
het OCMW juist voor hen doet om hen uit deze, vaak hachelijke, situatie te helpen.

Uit de cijfers die het raadslid van de OCMW-diensten ontving, blijkt dat 12 % van de
Leuvense leefloners eenoudergezinnen zijn. E€n dossier betreft een alleenstaande papa, de
anderen zijn alleenstaande mama’s. 56 % van deze alleenstaande ouders is jonger dan 35 jaar!

Een vierde van de betrokkenen valt terug op een leefloon omwille van werkloosheid die te
wijten is aan hun lage opleidingsgraad. Anderen trekken een leefloon om medische redenen
(32 %) of omwille van gebrekkige kennis van het Nederlands (45 %).

De kern van de opvolging van leefloners bestaat vooral uit een individuele begeleiding door
een maatschappelijk werker vanuit het welzijnsbureau, vaak in nauwe samenwerking met hun
collega’s van het team tewerkstelling. Het OCMW organiseert onder haar codrdinatie vaak
ook een lokaal cliéntoverleg om de hulpverlening goed af te stemmen. Leefloontrekkers
worden dan door de diensten in contact gebracht met andere instanties, zoals een huisarts, een
psychiater, kind en gezin, de jeugdrechtbank, CAW, een school voor anderstaligen, enz. Zo
werden bijvoorbeeld ook enkele van de betrokkenen in contact gebracht met Network for
Training Entrepreneurship (NFTE), een organisatie die jongeren stimuleert tot ondernemen.

Raadslid Sabine Bovend’aerde wil echter verder nog gaan om deze mensen uit hun vicieuze
cirkel te halen. Studies wijzen immers uit dat kinderen van kansarme ouders vaak in dezelfde
situatie belanden. “Een samenwerking met lokale initiatieven of organisaties zoals bv. de
Valkerijbuurt in Leuven zou in dit kader ook erg nuttig zijn”, zegt Bovend’aerde. “In de
Valkerijbuurt is er kinderopvang voorzien terwijl (alleenstaande) kansarme vrouwen leren
ondernemen. Men vangt er dus twee vliegen in één klap aangezien veel alleenstaande
vrouwen die gaan werken het nog moeilijker hebben dan twee-oudergezinnen wanneer ze
kampen met een tekort of gebrek aan kinderopvang. Bovendien kunnen vrouwen die leren
ondernemen op langere termijn zelf een zaak uitbouwen waar ze eventueel andere werkloze
Leuvenaars kunnen tewerkstellen.”



“Ik ga op de ocmw-raad dan ook voorstellen om actief op zoek te gaan naar samenwerking
met dergelijke organisaties en initiatieven”, besluit het Open Vld-raadslid.



