DSS HONKSOFTBAL 2010 60 JAAR JONG

Hoewel de economie misschien iets aantrekt zal onze sport het de komende jaren zwaar krijgen.
Terugvallende subsidies van NOC/NSF door het niet meer Olympisch zijn, zetten de ontwikkelingen
van onze sport aardig onder druk en ook DSS zal daar b.v bij de talentenontwikkeling en de totale
organisatie mee te maken krijgen. Maar voor DSS zijn niet alleen de financiele zorgen maar ook een
mooie verjaardag en de sportieve resultaten

Dit seizoen zal oa in het teken staan van de terugkeer van DSS softbal op het hoogste niveau. Na 25
jaar acteert ons eerste dames team weer in de Hoofdklasse. Na een verdient kampioenschap in 2009
gaat het gehele team door om in de Hoofdklasse te spelen. DSS zal dit team volledig ondersteuning
om te proberen deze plek op het hoogste niveau te behouden

Hoewel we in 2009 al volledig gebruik konden maken van ons nieuwe honkbalveld zullen dit jaar de
werkzaamheden doorgaan en worden de puntjes op de I gezet. Zo zal tijdens het seizoen de
werkzaamheden voor de tribune starten en zullen de hekwerken om de velden neergezet worden.

Ons 60 jarig bestaan zal beperkt gevierd worden.
De doelstellingen voor 2010
ALGEMEEN

* DSS is een vereniging voor iedereen, top en breedte sport hebben elkaar nodig en DSS
wil een familie vereniging blijven..

» Voor alle plannen hebben we een gezonde financiéle basis nodig

 Integratie binnen de sportvereniging DSS bevorderen en ook, waar mogelijk, de
samenwerking met de overige parkbespelers bevorderen.

* Gezonde instroom van nieuwe leden bevorderen, streven naar een lager percentage
ledenverloop dan de KNBSB.

* HONKBAL

.Honkbal 1 moet zich ook dit jaar minimaal plaatsen bij de eerste zes teams om zich te kunnen
mengen in de strijd voor een van de top posities.

. DSS 2 wordt ook dit jaar weer ingezet om de aansluiting te creeeren tussen de top jeugd en Honkbal
1.

. DSS 3, 4 en 5 bezitten een solide basis voor een sportief en gezellig seizoen en zijn daardoor een
speerpunt binnen onze breedtesport activiteiten.

SOFTBAL

Afgelopen jaar kwam natuurlijk tijdens de zomer de mogelijke promotie van ons Dames 1 in beeld. De
TC softbal heeft toen besloten advies in te winnen bij George Pressburg, voormalig hoofdklasse coach,
bonscoach en bestuurder. Duidelijk was dat als je naar de hoofdklasse gaat je ook de intentie moet
hebben om dat voor meerdere jaren te willen en dus het team goed moet ondersteunen. Uiteraard zal
deze ondersteuning ook een uitstraling hebben naar vooral de jeugd teams.

e Bij Dames 1 staat handhaving op de 1 plaats, in deze moeilijke positie als nieuwkomer van
de Hoofdklasser is elk punt er een en dat maakt het voor onze jonge talenten moeilijk om in
te stromen.

e Ons 2% dames team wordt nog belangrijker wat betreft onze opleiding en de stap die de
jeugd eventueel moet maken naar ons 1% team. Daarbij is er in het Topsport Jeugd verhaal



een onzeker factor wat betreft de afgesproken Rookie teams. Hierbij spelen de financien en
het totaal aantal speelsters wat Nederland heeft een rol.

e Bij de overige damesteams staat spelplezier voorop en proberen we met elkaar toch ook het
spelniveau elk jaar weer een stapje te verbeteren..

e Bij het herensoftbal staat spelplezier voorop en proberen we wat aanwas te krijgen

e Het spelplezier en technische niveau verhogen.

e Streven om elk jeugdteam aan minimaal 1 toernooi mee te laten doen.

e Gewerkt zal worden aan de verdere formalisering van het opgezette technisch overleg
structuur.

e Streven naar maximale selectie van spelers voor het talentontwikkelingsprogramma
van de KNBSB .

e De ontwikkelingen van de Topsport jeugdcompetities goed volgen en inspringen
indien nodig.

e De jeugd meer betrekken en kennis laten maken met de selectieteams.

e Onze jeugdleden meer betrekken bij allerlei activiteiten zoals jeugdtrainingen, helpen
bij toernooien etc.

Bij de doelstellingen horen ook activiteiten/beleid die kunnen helpen onze doelstellingen waar
te maken.

ACTIEPUNTEN ALGEMEEN.

e Het organiseren van een BBQ, een afsluitdag voor de jeugd met ouders en het

e organiseren van het Hemelvaart Toernooi zijn manieren om DSS familievriendelijk
uit te dragen. Mogelijk zijn er ook momenten om jeugd teams te betrekken bij de
selectieteams, waardoor de afstand naar speelsters en spelers kleiner wordt.

e De sponsorcommissie extra ondersteunen in haar taken en samen proberen
nieuwe plannen uit te werken

e Om de instroom van nieuwe leden te waarborgen heeft de Jeugdcommissie weer een
groot aantal acties op haar lijst staan. Open peanut dagen, Instuiftrainingen honk en
softbal, mede organiseren van het Scholen Peanut Toernooi ( zowel voor basis)
onderwijs als middelbaar onderwijs), het meewerken met de Haarlem Sportpas en
bredeschoolactiviteiten Gemeente Haarlem.

ACTIEPUNTEN HONKBAL.

e Honkbal selectie verder klaarstomen voor de toekomst, door te zorgen voor top coaching en
begeleiding.

e Inbreng van de Technisch Coordinator “bovenbouw * zal een speerpunt zijn in de begeleiding
van de overgang van jeugd naar senioren

e Inbreng van de Technisch Coordinator “onderbouw” moet zorgen voor het behoud van een
goed gestructureerde opleiding.

e De ontwikkeling binnen de Baseball Academy op de voet volgen en ondersteunen, waardoor
de opleiding van ook DSS talenten gewaarborgd wordt.

e Faciliteiten en begeleiding selectie aanscherpen , waar mogelijk..

ACTIEPUNTEN SOFTBAL
e De selectieteams ondersteunen in hun begeleiding: coach, assistent-coach,

e scoorder en pitchertrainer . Het 15 team extra ondersteunen door extra pitching en
slagkracht vanuit b.v USA



e  Mogelijkheden onderzoeken voor eigen toernooi overige senioren, met ondersteuning
selectieteams.

e Het blijven hosten van Top Sport jeugdteams om zo ook bij te blijven met de ontwikkelingen
binnen de Topsport jeugd en ook voor onze eigen talenten een plek te creeren binnen die
Topsport competities

e Voor herensoftbal zoeken naar nieuwe leden, mogelijk weer terug gaan naar het oude mix
Toernooi.

ACTIEPUNTEN JEUGD

e Het bieden van 2 trainingsmomenten per week, specialistentraining en clinics. We
denken daarbij 0.a. aan Pinksterkamp, Back on the field en Peanutter of the Year.

e Het zoeken naar extra speelmomenten in de vorm van toernooien

e Coaches ondersteunen o.a. in de vorm van opleiding, coachmap met veel
informatie, zoeken naar overlegvormen.

e De talenten ontwikkeling honkbal en softbal blijven volgen.

e De Dames en honkbal selectieteams inschakelen bij clinics en trainingen.



