Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

INNOVEREN,

De Hogeschool Arnhem en Nijmegen
ontwikkelt zich in toenemende
mate als belangrijke kennisinstelling
voor de regio. ‘Door de intensieve
samenwerking met bedrijven en
instellingen uit onze omgeving
worden de opleidingen in
toenemende mate beroepsgericht
vormgegeven. Daardoor krijgen we
steeds meer kennis en deskundig-
heid in huis, die we vervolgens weer
in dienst kunnen stellen van het
bedrijfsleven’, stelt Noél Maertens,
programmamanager Kennispoort

HAN.

‘Innoveren, kennis delen en ondernemen:
dat zijn de sleutelwoorden van de Hogeschool
van Arnhem en Nijmegen (HAN). Deze
sleutelwoorden brengen tot uitdrukking
dat het gaat om een samenhang tussen
investeren in opleidingen, onderzoek en
dienstverlening om zo in samenwerking
met externe partners te komen tot praktijk-
gerichte oplossingen voor vragen uit de
samenleving” aldus Noél Maertens.
‘Hiermee wil de HAN haar kennisvermogen
vergroten en de kwaliteit van het onderwijs
verhogen. Maar vooral ook een breder
maatschappelijk doel dienen: de hogeschool
als kennispartner voor de beroepspraktijk’.

KENNIS DELEN EN ONDERNEMEN

Noél Maertens, programmamanager Kennispoort HAN.

De HAN en haar koers

De HAN is op weg naar een toppositie in
de hogere onderwijsmarkt. In de afgelopen
jaren groeide de HAN tot ruim 27.000
studenten. Een dertigtal lectoraten en
diverse expertisecentra. Resultaten van het
ambitieuze instellingsplan 2004-2008 waarin
twee hoofddoelstellingen zijn geformuleerd:
de HAN wil in 2008 een hogeschool zijn
die tot de top van Nederland behoort wat
betreft studenttevredenheid en kwaliteits-
beoordeling. Daarnaast wil de HAN zich
verder ontwikkelen tot het opleidingscentrum
en één van de belangrijkste kennispartners
voor de brede regio: de HAN Kennispoort.

De Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
werkt daarbij vanuit maatschappelijke
bevlogenheid en in de overtuiging een
bijdrage te kunnen leveren aan de ontwik-
keling van de samenleving.

‘De basis voor een mooie toekomst ligt bij
een goede intensieve opleiding. Bij de HAN
wordt dan ook continu gewerkt aan de
ontwikkeling van gedegen beroepsonderwis.

Opleidingen, onderzoek en dienstverlening
samen geven toegang tot vele vormen van
kennis: theoretisch én praktisch’, vervolgt
Maertens.




Innoveren en kennisdelen

De HAN wil haar 30 lectoraten de komende
jaren uitbreiden naar 50. Doel: innovatie en
toegepast onderzoek een wezenlijke plek
binnen de HAN geven, zodat de HAN haar
rol in het toepasbaar maken van nieuwe
kennis en technologieén kan vervullen

De lectoraten verzorgen onderzoek, studies
en advieswerkzaamheden gecentreerd
rondom een zestal (regionale) focusgebieden:

e mobiliteit, verkeer en vervoer

e zorg, gezondheid en sport

e sociaal en lokaal stedelijk beleid

e ondernemerschap en creativiteit

e management van bedrijfsprocessen
e kwaliteit van leren

Lectoren en kenniskringen vergroten en
verstevigen verspreiding en ontwikkeling
van kennis. Zij zijn het die in een unieke
positie zitten om de beschikbare kennis
van hoog gekwalificeerde medewerkers
toegankelijk te maken voor bedrijfsleven
en overheid en samen met docenten en
studenten een bijdrage te leveren aan de
innovatie in bijvoorbeeld het MKB.

Opleidingen op maat

Zowel in het bedrijfsleven als bij de overheid
groeit de behoefte aan personeel op
bachelor- en masterniveau. Veel mede-
werkers willen zich blijven ontwikkelen.

De HAN biedt de mogelijkheid om binnen
bestaande opleidingen een traject uit te
zetten dat zoveel mogelijk is afgestemd op
het individuele startniveau, beschikbaarheid
en de leermogelijkheden die de werkgever
biedt. Daarnaast bieden de opleidingen
ruimte voor specialisaties zodat de
opleiding nog beter kan aansluiten op de
(toekomstige) baan. Als een medewerker
kennis en vaardigheden op HBO-niveau
heeft opgedaan in de dagelijkse praktijk of
in eerder gevolgde opleidingen kan hij een
procedure voor Erkenning van Verworven
Competenties (EVC) volgen.

HAN Expertisecentra: de weg naar
innovatie en een leven lang leren

Naast de initiéle HBO Bacheloropleidingen
verzorgt de HAN praktijkgerichte cursussen,
post-hbo-opleidingen en Master opleidingen
en worden in opdracht van het bedrijfsleven
of overheid diverse onderzoeken verricht en
adviestrajecten uitgevoerd. Meestal sluiten
die onderzoeken aan bij de actualiteit of
spelen in op toekomstige ontwikkelingen
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wat nieuwe kennis, modellen en instru-
menten oplevert die direct door het
bedrijfsleven kunnen worden toegepast en
in de opleidingen worden ingebracht.
Deze diensten worden verzorgd vanuit de
diverse expertisecentra van de HAN.

HAN Smart BusinessCenter

Het HAN Smart Business Center is hét
netwerk van regionale ondernemers en
lectoren van de HAN. Doel: samen kennis
ontwikkelen, uitwisselen en toepassen om
de toegevoegde waarde van het MKB te
vergroten. Centraal in de aanpak staat een
actieve en persoonlijke benadering die
gericht is op samenwerking voor de lange
termijn. Naast een individuele benadering
wordt er jaarlijks een aantal themabijeen-
komsten georganiseerd waar het netwerk
samenkomt en ondernemers-vraagstukken
op praktische wijze worden behandeld.

Centrum voor Ondernemerschap (CvO)
Een gezond economisch klimaat is in sterke
mate afhankelijk van succesvolle ondernemers.
Het CvO biedt extra ondersteuning aan
studenten die de ambitie en capaciteiten
hebben om ondernemer te worden.

Bij het CvO kunnen studenten het HBO-
certificaat Ondernemerschap behalen;

een door ondernemend Nederland erkend
diploma. Met dit certificaat bewijzen
studenten dat ze de benodigde kennis,
vaardigheden en competenties bezitten om
een eigen onderneming te starten.

Maar niet alleen studenten die ondernemer
willen worden, ook ondernemers kunnen
voor advies en ondersteuning bij het CvO
terecht.

Samenwerking met het bedrijfsleven
Het zal duidelijk zijn: de HAN maakt zich
sterk voor directe samenwerking met het
bedrijfsleven en andere organisaties die de
waarde inzien van goed opleiden, kennis-
deling en kennisontwikkeling. Dit heeft
inmiddels geleid tot structurele samenwer-
kingsrelaties op het gebied van stages,
afstudeeropdrachten, onderzoek en dienst-
verlening met vele bedrijven en instellingen
uit de regio. Voor meer informatie over
mogelijke samenwerking met de HAN wordt
verwezen naar HAN Voorlichtingscentrum
(HVC), Informatie Zakelijke Dienstverlening
en Onderzoek, telefoon (024) 353 04 99
of neem rechtstreeks contact op met één
van de expertisecentra, zie www.han.nl.



http://www.han.nl

Hogeschool{} van Arnhem en Nijmegen

Algemene informatie:

HAN VoorlichtingsCentrum (HVC)
Loket Zakelijke Dienstverlening

Heyendaalseweg 141,

6525 AJ Nijmegen
Tel. (024) 353 05 00
E-mail: info@han.nl
Website: www.han.nl

HAN Smart Business Center
Ruitenberglaan 31, 6826 CC Arnhem
Tel. (026) 365 81 55

Website: www.han.nl/sbc

HAN Centrum voor Ondernemerschap
Ruitenberglaan 26,

6828 CC Arnhem, kamer E0.20

Tel. (024) 356 82 66

Kapittelweg 33,

6525 EN Nijmegen, kamer D 1.26

Tel. (024) 353 07 10

Website: www.han.nl/cvo

HAN Expertisecentrum Economie en
Management

Expertisegebied Bedrijfskunde, HRM en Recht
Expertisegebied Commercieel-, Communicatie
Management en Talen

Expertisegebied Financieel Management
Ruitenberglaan 31, 6826 CC Arnhem

Tel. (026) 369 13 09

HAN Expertisecentrum Informatica,
Media en Communicatie
Ruitenberglaan 26, 6802 CV Arnhem
Tel. (026) 365 82 92
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HAN Expertisecentrum BioCentre
Laan van Scheut 2, 6525 EM Nijmegen
Tel. (024) 353 19 08

HAN Expertisecentrum Built Environment
Ruitenberglaan 26, 6826 CC Arnhem
Tel. (026) 365 82 91

HAN Expertisecentrum Automotive
Ruitenberglaan 29, 6826 CC Arnhem
Tel. (026) 365 82 93

HAN Expertisecentrum Engineering
Ruitenberglaan 26, 6826 CC Arnhem
Tel. (026) 365 82 15

HAN Expertisegebied Onderwijs en
Opleiden

Expertisegebied Opleiden in school en bedrijf
Expertisegebied Leren in veranderende
organisatie

Expertisegebied Professionalisering van docenten
Heyendaalseweg 141, 6525 AJ Nijmegen
Tel. (024) 353 00 12

HAN Competens,

Training & Opleidingsadvies
Heyendaalseweg 141

6525 AJ Nijmegen

Tel. (024) 353 01 29

Interstudie NDO
Willemsplein 23
6811 KB Arnhem
Tel. (026) 353 73 00

HAN Expertisegebieden Gezondheid,
Gedrag en Maatschappij
Expertisegebied Innovatie van

Zorg en Welzijn

Expertisegebied Innovatie in de
Gezondheidszorg

Kapittelweg 33, 6525 EN Nijmegen

Tel. (024) 353 11 82

HAN Expertisegebied Sport en
Beweging

Seneca

Expertisegebied Sport en Gezondheid
Kapittelweg 33

6525 EN Nijmegen

Tel. (024) 353 11 82

HAN VDO opleidings- en
adviescentrum

Laan van Scheut 10

6525 EM Nijmegen

Tel. (024) 353 06 00

HAN Employment
Ruitenberglaan 31

6826 CC Arnhem

Tel. (026) 365 83 01

Website: www.hanemployment.nl
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