


CIRKEL VAN INVLOED

Nu is de vraag: in welke cirkel zit het grootste deel van jouw energie? Je zult begrijpen waar we naar toe gaan; wanneer je merkt dat er meer energie gaat zitten in je cirkel van betrokkenheid dan in je cirkel van invloed zit je in de risico zone. In die cirkel van invloed zitten de zaken waar je daadwerkelijk iets mee kunt, waar je veranderingen in kunt aanbrengen, waar je voldoening kunt halen, die je energie kunnen opleveren. Daar moet je wel wat voor doen, natuurlijk, maar daar liggen de mogelijkheden.
Het risico van je teveel richten op je cirkel van betrokkenheid is dat je in eerste instantie let op de zwakheden van anderen, op problemen focust, of blijft hangen in omstandigheden waar je weinig of niets aan kunt doen. Het gevaar is dat je anderen beschuldigd en jezelf steeds meer slachtoffer gaat voelen Dit genereert negatieve energie, bovendien kom je tijd en energie tekort om je te richten op je cirkel van invloed die daarom ondersneeuwt. Dus dat die cirkel van betrokkenheid  je bezig houd is niet het probleem, als het maar niet de overhand neemt. 
Als ik vraag “laat de zaken waar  je niets mee kunt maar los” hoor ik de ja, maars al  rond vliegen. laat het dus maar even zijn. 

Wat ik wel vraag is wat meer aandacht te besteden, heel bewust, aan die binnenste cirkel van invloed. Het is toch inspirerend om te beseffen dat je je respons op een bepaalde situatie kunt kiezen en daardoor je situatie sterk kunt beïnvloeden. Neem eens een onderdeel uit je cirkel van invloed en filosofeer eens even door over wat en hoe je hierin wat kunt veranderen. ( wat je zou willen dat er veranderd)

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..

Het verschil in houding tov zaken in binnenste en buitenste ring wordt ook wel eens aangeduid als reactief ( betrokkenheid) en pro-actief (invloed)

Welke actie  (pro-actief) zou je kunnen nemen om een eerste verandering te maken in het door jou gekozen onderdeel? 

………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

Wat zou dat kunnen opleveren. Best & worst case scenario?

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..

Denk er eens over na. En kijk of je kleine stukjes binnen je cirkel van invloed kunt oppakken. Aandacht schenken; desnoods maak je er ruimte voor in je agenda. 
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De cirkel van invloed en betrokkenheid komt uit het boek: “de 7 eigenschappen van effectief leiderschap” van Stephen R. Covey.





We hebben allemaal wel dat we periodes doormaken waarin we het gevoel hebben met honderden dingen tegelijk bezig te zijn en  bovendien dat we ondanks onze inspanningen geen steek verder komen. Hier en daar ook het gevoel hebben aan een dood paard te trekken.  Maar ja, als jij niets doet, wat dan..?


Daar gaat dit stuk over. 


Bij allerlei zaken zijn we in meer of mindere mate betrokken: onze gezondheid, onze kinderen, onze problemen op het werk, het nationale begrotingstekort etc. door een cirkel van betrokkenheid te trekken kun je afstand nemen van dingen waar je mentaal of emotionele niet zoveel te maken hebt. 


Schrijf eens op wat er in die cirkel van jou zit. Zaken waarbij je je betrokken voelt. Waar je energie in stopt. (al is het maar door er geregeld over te praten en denken) probeer het iets specifieker te maken dan “mijn kinderen”of “mijn werk”. Maar bv.; “x begeleiden bij huiswerk” of “initiatieven voor nieuwe projecten” of “maken van nieuwe afdelingsafspraken “etc.





Vraag je af; kan ik dit echt veranderen? Moet/kan ik dit doen?nee? = cirkel van betrokkenheid.























CIRKEL VAN 


BETROKKENHEID



























































Als we kijken naar wat zich binnen onze cirkel van betrokkenheid bevindt, zien we dat we op sommige dingen niet echt invloed kunnen uitoefenen en op andere wel. de zaken waar we wel wat over te zeggen hebben, kunnen we nog eens binnen een kleinere cirkel plaatsen: een cirkel van invloed. 


Vul eens in wat die dingen zijn waar je wel iets mee kunt.


Vraag je af; wat zijn de dingen waar ik me mee bezig wil en kan houden.





























Woord


		Woord


Woord


			Woord


	Woord


			Woord


Woord


		Woord


				Woord


		woo








E : info@coachline.nl - T : 0624721424 – �HYPERLINK "http://www.coachline.n"�www.coachline.n�l - KvK :30217253 – lid NOBCO

















Individual Highlights:


Inside Story	2


Inside Story	3


Inside Story	4


Inside Story	5


Inside Story	6


Inside Story	7


Last Story	8





Special Interest Articles:





•	Add a highlight or your point of interest here.
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