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- Ik vorm   - Vragen stellen   - Aangeven wat  je   hoort  

  Gebeurtenis /  aanleiding  

  Waar gaat het  echt over  

- Bewust vermijden   - Niets doen  

ja  

nee  

  Is het een  conflict waard  

analyseren  

luisteren  

Nieuwe  situatie?  

Escalatie?   Time  out of opnieuw  


Conflicten de deur uit!

Over het voorkomen ,vermijden en omgaan met conflicten.

· Wat aan bod komt:
· Even kennis maken
· Wat is een conflict

· Wat speelt er mee 

· Welke kom jij tegen

· Schema uitleg

· leg je conflict langs het schema

· slot vragen
Wat is een conflict?

Een conflict is meer dan alleen een  meningsverschil; er speelt meer dan alleen de inhoud of de kwestie. Er is iets dat je raakt waardoor je boosheid getriggert wordt.

Kun je voorbeelden bedenken?

factoren.

-verschillende persoonlijkheden (botsende karakters?)

-opstapelende ergernissen / ongenoegen

-misverstanden / onduidelijkheden

-tere punten / oude wonden

-onder druk staan

-vooroordelen / projectie

-eerdere ervaringen / hoe geleerd

-lichaamstaal

Welke conflicten / situaties kom jij tegen?

Geef er 3 en bekijk welke factoren erin meespelen:
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Er zijn in principe 3 mogelijkheden om te reageren.
-vechten

-vluchten/ vermijden

-niets doen (is ook een reactie!)
Gevolgen

-drama, oplossing, ruzie, opluchting, grenzen gesteld, etc

-binnen vetten, lieve vrede, doormalen, conflict blijft voelbaar, etc

-komt ongeïnteresseerd over, waait wel over, blij met eigen beheersing, respectloos naar ander?, 



Coaching


Counseling
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Welke factoren spelen in jouw situaties een rol en wat zijn de gevolgen
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Balans!


Het ene conflict is het andere niet. Weeg af wat de beste optie is per situatie.
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Leg jouw conflict situatie langs het schema.
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-wat wilde/ wil  je bereiken? 





------------------------------------------------------------------------





-------------------------------------------------------------------------





-wat zou je nu / in het vervolg anders doen?





------------------------------------------------------------------------





-Tot slot: welke vragen heb je nog?
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Special Interest Articles:





•	Add a highlight or your point of interest here.





•	Add a highlight or your point of interest here.





•	Add a highlight or your point of interest here.
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